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PRESENTACION

“La evaluacion de los estudiantes rafaelinos, constituye un proceso para la
formacion integral, que garantiza la valoracion continua de competencias,
aplicando el principio de favorabilidad, acorde con el espiritu de la Norma”

En la Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON, la
evaluacion es la conclusion y sintesis final sobre la mirada global del desemperio del
estudiante dentro de un proceso orientado por el docente que toma las valoraciones
parciales desde lo cognitivo, lo procedimental y lo actitudinal, evaluando a través de
desempefios los saberes construidos, su desarrollo personal y social, pudiendo emitir
un juicio de valor que da cuenta de lo alcanzado por el estudiante durante un periodo.
Cada uno de los tres (3) periodos escolares otorga una relacibn en porcentaje,
produciendo una evaluacién final que recoge el desempefio definitivo del estudiante
durante el afio lectivo.

La Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON es auténoma
para establecer los porcentajes a cada componente de valoracion, a cada periodo
escolar y los procedimientos curriculares y pedagogicos para cada area oly asignatura
del Plan de Estudios. De igual forma toma en consideracion las particularidades y
necesidades propias de cada estudiante para definir las formas y niveles de desempefio
durante el afio escolar, el cumplimiento o no de sus compromisos y la superacion de
las dificultades que se hayan presentado.

Como propiedades del nuevo enfoque de la evaluacion que nos propone el Ministerio
de Educacion Nacional a través del decreto 1290 de 2009., nos muestra la funcién
de la escuela es el desarrollo del conocimiento y la socializacion de los
estudiantes desde los desempefios cognitivos, personales y sociales; como un
derecho prevalente que tienen todos los estudiantes, por lo tanto, la mision de esta no
se puede limitar Unicamente a ensefiar matematicas, lenguaje, sociales, y ciencias sino
también a la de formar ciudadanos capaces de convivir pacificamente, de cooperar para
el bien de toda la comunidad y de respetarse mutuamente, asi como ser personas
capaces de enfrentar los diferentes retos que exigen los cambios culturales, cientificos
y tecnoldgicos y los desempefios laborales y empresariales para ser cada vez mas
productivos y creativos.

De ahi que la evaluacion que hace el docente no puede limitarse a verificar la
informacion que el estudiante ha “recopilado”, también debe valorar sus cambios y
alcances en el proceso de manera integral, es decir, su habilidad de poner en practica
lo aprendido — conocimientos, en su interaccion permanente consigo y los otros, en la
busqueda de respuestas y soluciones a las situaciones personales y sociales reales —
concretas. Evaluar considerando estas condiciones hace que el proceso se humanice
y construya saberes significativos para la vida.

Lo anterior, implica un cambio en las concepciones y paradigmas de solo calificar;
evaluar como un equivalente de valorar, implica transformar la evaluacion, superando
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el simple acto de emitir una nota. Este juicio sobre los Derechos Basicos de Aprendizaje
alcanzados por los estudiantes y su competencia en un determinado campo del saber
involucra el SER INTEGRAL, con sus aciertos y oportunidades de mejora, dejando de
lado las practicas tradicionales de solo calificar.

Los cambios y demandas que la sociedad hace permanentemente a la educacion
movida por los cambios politicos, econdmicos, culturales, religiosos, sociales,
cientificos y tecnoldgicos generan en la escuela, cuando ella no esta preparada para
asumirlos, incertidumbre, confusion, desaliento y optando por afianzar su tradicion
como medio de seguridad y poder sobre el acto educativo, sin embargo, la escuela que
indaga, busca aprende y aclara sus inquietudes, encuentra las herramientas
necesarias, para hacer frente a los nuevos retos, se actualiza y pone en practica un
enfoque de evaluacioén integral que propende por respetar cada uno de los elementos
gue la caracteriza, considerando que todo proceso de evaluacion de los estudiantes
debe ser:

Continda, porque se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que
permita apreciar el progreso y las dificultades que se presentan en su desarrollo como
proceso.

Integral, porque tiene en cuenta todos los elementos o dimensiones del desarrollo
integral del estudiante, lo cognitivo (conocer y hacer — procedimental), personal y social
(actitudinal — convivir)

Sistematica, porque se organiza con base en principios pedagdgicos y guarda relacion
con los fines y objetivos de la educacién, los estandares y DBA, los métodos, etc.

Flexible, porque tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante
en sus diferentes aspectos; por consiguiente, debe considerar la historia del estudiante
sus intereses, sus formas de aprendizaje, sus limitaciones y en general su situacion
particular concreta.

Interpretativa, es decir, que busque comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacién de los estudiantes.

Participativa, porque involucra a todos los agentes participes en el acto de
corresponsabilidad del proceso educativos, a traveés de estrategias valorativas como la
autoevaluacioén (reconocimiento — juicio de valor propio), la coevaluacion (juicio de valor
de pares y acomparfantes) y la heteroevaluacion (juicio de valor del docente).

Formativa, porque prima el interés por la construccion de saberes significativos hacia
el desarrollo del SER INTERGAL, permitiendo reorientar los procesos educativos de
manera oportuna a fin de lograr su mejoramiento.

Autonoma, porque esta motivada por la voluntad y accion directa del estudiante e
inducida por el docente tutor — orientador, quien lo acompafa a través de los procesos
de aula presenciales, encuentros sincronicos o asincronicos — analogos, segun la
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estrategia pedagdgica desarrollada, en respuesta a las necesidades o condiciones del
momento institucional y/o familiar. A lo largo del proceso escolar, los estudiantes
deberan ser formados hasta alcanzar altos niveles de autonomia para su aprendizaje,
haciéndose competentes para regular y dirigir la construccién de saberes que implica
por parte de quien aprende, asumir la responsabilidad y control del proceso personal
de aprendizaje, ademas de las decisiones sobre la planificacion, realizacion y
evaluacion de la experiencia y de lo aprendido.

Colaborativa, porque segun las adaptaciones temporales al SIEE, los docentes
orientadores - tutores deben motivar desde el aprendizaje colaborativo, de apoyo por
pares y por la familia, las actividades para el aprendizaje en equipo.

Es asi como el Decreto 1290, derogado y compilado por el Decreto 1075 del 2015,
define una nueva “forma” para el desarrollo del proceso de evaluacion de los
estudiantes, incorporando el concepto “evaluacion integral” formativa y humana que
propende por el desarrollo de saberes y competencias significativas, hacia la
construccion de un SER auténomos y habil para la vida.

Resumiendo, El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes - SIEE en nuestra
Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON, refiere la
evaluacioén de las competencias cognitivos, personales y sociales del estudiante, como
un derecho prevalente que tiene, permitiéndole dinamizar su aprendizaje y saberes
acorde a los cuatro pilares de la educacién (conocer, hacer, convivir y ser) a través de
sus diferentes desempefios, como se demuestra en los criterios de evaluacion
institucional.

Terminologia pedagdgica para unificar criterios institucionales: La Institucién Educativa
considera importante presentar a su comunidad un glosario de términos que puedan ayudar a
unificar criterios y definir de manera coherente y articulada los principales elementos del
proceso pedagdgico, que motiva la evaluacion integral del estudiante:

Plan_de Estudios: Es el esquema estructurado de cada una de las areas y asignaturas
obligatorias y fundamentales con su respectiva intensidad horaria, que forman parte del
curriculo.

Disefio_Universal de Aprendizaje - DUA: Es un conjunto de principios (flexibilizacion y
priorizacion, caracterizacion de la poblacion, diagnostico) y estrategias (planeaciéon, y
proyeccion, oferta educativa y pedagdgica, metodologias flexibles para aprendizaje significativo
y contextualizado, evaluacién integral, acciones de mejora de aula, recursos y herramientas
entre otras), que incrementan las posibilidades de aprendizaje y orientan al docente para el
desarrollo de procesos de aula teniendo en cuenta su diversidad; con propoésitos, objetivos y
metas de claramente establecidas, eliminando barreras y aumentando las oportunidades de
aprendizaje de manera articulada y gradual.

Plan de Area: Considerado como herramienta que expresa el curriculo y define estandares de
competencias, aprendizajes, contenidos en un tiempo determinado.

Plan de Aula: Es la herramienta que define las formas y procedimientos de operacion del plan
de area.
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Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR: Es la herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad (Decreto 1421 de
2017), basado en la caracterizacién individual - personal que define los ajustes curriculares y
pedagdgicos razonables y pertinentes para el estudiante dentro del aula, respetando sus estilos
y ritmos de aprendizaje. su construccion y desarrollo es anual y se debe desarrollar en conjunto
con los demas estudiantes de su clase.

Competencias: Se definen como el saber conocer y hacer en contexto. La competencia es la
capacidad de hacer uso de lo aprendido de manera adecuada y creativa en la soluciéon de
problemas y en la construccion de situaciones nuevas en un contexto con sentido.

Nivel de Desempefio: Surge cuando se evalla una competencia y se identifica a través de los
resultados del estudiante, en los componentes cognitivo, procedimental, actitudinal y de
autoevaluacion — coevaluacion.

Criterios de Evaluacion: Parametros establecidos en funcion de los cuales se valora el
desempefio del estudiante.

Desemperfios: Son las acciones que ubican al estudiante en un nivel, permitiendo identificar el
desarrollo de sus competencias,

Legitimidad, aprobacion y validacion del SIEE.
Sistema institucional de evaluacion de los estudiantes

La planeacién e implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
debe contar con el apoyo y la participacion de cada uno de los estamentos del gobierno escolar
en un proceso de amplia reflexion y construccion de consensos entre la comunidad educativa.

El Consejo Académico, como grupo colegiado que tiene la competencia, el conocimiento y la
experiencia en el campo de la formacion educativa, deberéa elaborar una propuesta inicial, para
promover la discusion institucional. Para ello, es indispensable revisar la visién, la mision, las
metas propuestas en el PEI, y la estrategia metodoldgica o modelo pedagdgico que orienta la
practica docente con el objetivo de pensar el tema de la evaluacion y como ésta puede influir
en la calidad de la educacion que ofrece la institucion.

Asi mismo, conviene que se realice un andlisis juicioso de los resultados obtenidos por los
estudiantes en los Ultimos afios en las pruebas internas y externas nacionales. Es importante
gue el SIEE sea:

Completo, encontrando en su todo, lo necesario para el desarrollo del proceso.

Coherente, por su articulacion entre el horizonte institucional, el modelo pedagdégico vy el
enfoque con el que se aborde la evaluacién de los aprendizajes.

Incluyente, considerando las particularidades y necesidades propias de cada estudiante. La
evaluacion debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean valorados y que estos
tengan la oportunidad de obtener informacién que les permita el desarrollo de sus
competencias. La evaluacion nunca puede ser utilizada como mecanismo de exclusion
cognitiva o social.
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Valido vy objetivo, es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada.
Recordemos que el enfoque educativo actual no busca la transmision de conocimientos sino el
desarrollo de competencias.

Legitimo, acorde con el Decreto 1290 de 2009 y proveniente de un proceso de discusion y
aprobacién con la participacion de la comunidad educativa.

Atendiendo estos criterios, La Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL
NAVIA VARON, realiza:
e El proceso de legitimidad, aprobacién y validacion del Sistema Institucional de
Evaluacién y Promocién de los Estudiantes - SIEE.
e Los ajustes necesarios al SIEE para la prestacion del servicio educativo en la
presencialidad y a través del aprendizaje en casa segun lo establecido en el Manual de
Convivencia; a través de:

1. Andlisis de ajustes por el Consejo Académico — segun propuestas y necesidades de la
comunidad educativa.

2. Acuerdo del Consejo Directivo debidamente firmado y validado mediante acta.

3. Resolucion Rectoral emitida como acto administrativo, acogiendo el acuerdo del
Consejo Directivo para validar el SIEE.

4. Oficio de notificacién oficial al ZESO, dando a conocer las nuevas disposiciones del
SIEE.

5. Oficio de notificaciéon al Secretario de Educacién Municipal dando a conocer los nuevos

avances y ajustes al SIEE. Por el establecimiento educativo.

La legitimidad del SIEE. Ante las diferentes autoridades educativas después de haber cumplido
con la entrega de los diferentes oficios y copias del documento validado por la institucion,
permitira que el establecimiento educativo pueda conservar las constancias de los oficios como
acervo probatorio de la politica institucional en materia de evaluacién y promocién de los
estudiantes como parte de su autonomia escolar e institucional.

TITULO I.
Mecanismos de Participacién de la Comunidad Educativa
En la Construccién del SIEE.

Capitulo 1.
Marco general para la constituciéon del SIEE.

Art. 1 Por disposiciones del decreto 1290 de abril 16 de 2009, derogado y compilado por el
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, la Institucién Educativa TECNICA INDUSTRIAL
RAFAEL NAVIA VARON reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacién preescolar, basica y media técnica, constituyendo su
propio SIEE.

Art. 2 EIl presente documento que es de caracter publico a toda la comunidad educativa,
incorpora los ajustes permanentes en materia de evaluacién y promocién de los estudiantes,
segun sea la modalidad presencial, aprendizaje en casa y/o alternancia, asi:
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Art. 3 La Institucién Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON a partir de la
publicacion de la normatividad vigente, queda con plena autonomia escolar para determinar y
definir su propio sistema de evaluacién y promocién de los estudiantes, segun lo dispuesto en
el articulo 4° del Decreto 1290 de 2009, derogado y compilado por el Decreto 1075 del 2015

Art. 4 Definicion del Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes - SIEE.
Segun el articulo 4 del decreto 1290 de 2009, El Sistema de Evaluacién Institucional de los
Estudiantes, hace parte del Proyecto Educativo Institucional PEI y este debe contener al menos
los siguientes aspectos:

1. Los criterios de evaluacién y promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4 Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los

estudiantes durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes

de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento

educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y

den informacion integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
SIEE.

o g

© x

Art. 5 Una vez definido el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, en los 11
contenidos mencionados, es necesario que la Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL
RAFAEL NAVIA VARON siga los procedimientos propuestos en el articulo 8 del decreto 1290,
como parte del procedimiento para la apropiacion del SIEE con la comunidad educativa, debe
cumplir con lo siguiente:

1. Definir el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacioén con la comunidad educativa.

3 Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

4, Incorporar el sistema institucional de evaluacién en el proyecto educativo institucional,
articulando a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes a la comunidad
educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional
de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y

docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

Art. 6 Responsabilidades de la Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL
NAVIA VARON a través del SIEE: Para dar cumplimiento efectivo a la aplicacion adecuada
del SIEE, el decreto 1290 en su articulo 11 derogado y compilado por el 1075, asigna
responsabilidades especificas a los establecimientos educativos, en la forma como este debe
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ser administrado y suministrado a la respectiva comunidad educativa, para ello en cumplimiento
de tal disposicion, la institucion debe:

1h
1.

2.

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes, después
de su aprobacién por el Consejo Directivo.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion integral; estrategias para la superacién de debilidades y promocién de los
estudiantes, definidos por el Consejo Académico.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

Promover y mantener la comunicacion permanente con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periédicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacién y promocién de los estudiantes.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

. A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que

presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacion o promocion,
respetando siempre el conducto regular.

Analizar periédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefo de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas SABER la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados, y colaborar con ellos en los procesos de inscripcion
y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

Art. 7 Responsabilidades de la Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL
NAVIA VARON segun la ley 1098: La Institucién asume formalmente las responsabilidades
qgue por su condicion formadora y promotora de una educacién de calidad le competen y se
compromete a dar cumplimiento efectivo de los siguientes aspectos propuestos en el articulo
42 de la ley 1098:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar

Su permanencia.

Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del

proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad

educativa.

6. Organizar programas de nivelacién de los nifios, nifias y adolescentes que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas
de orientacion psicopedagdégica y psicol6gica segun remision del psicoterapeuta.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

arwn
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9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura 'y
gestionar la dotacion de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueol6gico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros, aquel seleccionado como
segunda lengua.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién
socioecondémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos humanos,
sexuales y reproductivos o la politica de inclusion.

Art. 8 Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes: Los directivos

docentes y docentes de la Institucién educativa, no podran imponer sanciones que conlleven
maltrato fisico y/o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna
manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad,
en los manuales de convivencia escolar como lo ordena el articulo 45 de la ley 1098 de 2006.

Capitulo 1.

La Comunidad Educativa y su Relacion con el SIEE.

Art. 9

La Institucion Educativa considera que desde el SIEE es posible promover la formacion

ciudadana, como construccion social, pretendiendo construir un conjunto de relaciones que
favorezcan el desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales o
socioemocionales.

La evaluacién de los estudiantes se convierte en una gran oportunidad de aprendizaje
para que los ambientes escolares generen la posibilidad de una sana convivencia, una
metodologia de mediacién y mitigacién de conflictos a través del SIEE, sera la apuesta
institucional.

Un buen sistema de evaluacion de los estudiantes SIEE, enfocado en la conservacion
de buenas y sanas relaciones entre el evaluador y el evaluado, contribuird
significativamente a mantener un ambiente agradable de permanencia en el aula y en
la escuela por los estudiantes.

Una evaluacion integral que involucra a nuevos actores (alianza estratégica familia
escuela) desde la heteroevaluacion, contribuira de manera significativa al desarrollo de
las competencias socioemocionales, afectadas por el aislamiento preventivo y la
inexistencia de la presencialidad en la escuela.

Art. 10 Acciones para garantizar el cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes: La Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL
NAVIA VARON dando cumplimiento a las disposiciones del decreto 1290 de 2009,
realizard las acciones descritas a continuacion:

Divulgar el sistema de evaluacion ante la comunidad educativa.

Verificar el cumplimiento de las acciones estipuladas en el SIEE.

Promover el andlisis de los resultados de la evaluacion de los estudiantes cada periodo;
asi como el analisis de pruebas externas SABER, para tomar acciones preventivas y de
mejora.
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8. Evaluar y mejorar las préacticas educativas del aula.

9. Promover la conformacion del Consejo Académico y las Comisiones de evaluacién y
promocién, al comienzo del afio escolar.

10. Realizar las reuniones periddicas del Consejo Académico y las Comisiones de
Evaluacién y Promocién Escolar - CEPE.

11. Implementar las estrategias pedagoégicas de atencidn para la prestacion del servicio
educativo, dispuestas en el PEI, modalidad presencial, presencial gradual y progresiva
- esquema de alternancia, aprendizaje en casa.

12. Elaborar anualmente el cronograma de actividades a desarrollar y divulgar
oportunamente.

13. Aplicar el SIEE, respetando los procesos y las instancias competentes, garantizando
gue se cumpla con el debido proceso.

14. Evaluar continuamente y con participacion de los representantes de estamentos de toda
la comunidad educativa, la pertinencia del SIEE dando posibilidades para mejorarlo,
siguiendo los procesos establecidos para tal fin.

15. Realizar ajustes y correctivos necesarios cuando no se esté cumpliendo
adecuadamente con la implementacién SIEE.

16. Verificar el cumplimiento del SIEE en todos sus articulos que lo constituyen.

Art. 11 La comunidad educativa tendra la posibilidad de participar en la construccion
permanente del SIEE a través de los representantes en sus grupos colegiados y en la
Autoevaluacion Institucional que se realiza al finalizar cada afio escolar, teniendo en cuenta el
papel de los siguientes grupos colegiados:

1. El consejo de Padres de Familia conformado al inicio del afio lectivo

2. El Consejo Estudiantil conformado por estudiantes de todos los grupos

3. El Consejo Académico conformado por todos los docentes representantes de cada

asignatura
4. Las Comisiones de Evaluacion y Promocion de los estudiantes.
5. EIl Consejo Directivo como érgano de autoridad institucional y apoyo a la rectoria

Art. 12 Los directivos docentes lideran la programacion y el desarrollo de jornadas pedagdgicas
y conversatorios para la socializacion y apropiacion de SIEE, motivando a los miembros de la
comunidad educativa para el cumplimiento de los dispuesto.

Art. 13 Durante el proceso de Autoevaluacion Institucional al finalizar el afio lectivo, la
Institucion Educativa brinda a su comunidad, la posibilidad de hacer recomendaciones o sugerir
cambios al SIEE, posibilitando su mejoramiento dinamico y continuo.

Art. 14 Acciones para garantizar la permanencia: La matricula es el acto que formaliza la
vinculacion del aspirante admitido como estudiante regular de la Institucion Educativa
TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON, ésta se realiza al ingresar por primera
vez. Si el estudiante continlia sus ciclos escolares en la Institucion (estudiantes antiguos), cada
afo lectivo debera hacer el acto de renovacion de la matricula, segun lo dispuesto en los
articulos 95y 96 de la Ley 115. La matricula es un contrato que obliga a los Padres de Familia,
a los Acudientes Legales y a los estudiantes a cumplir con todas las hormas que se deriven del
PEI; el SIEE y con las disposiciones del MANUAL DE CONVIVENCIA, aceptadas al firmar el
Acto de Corresponsabilidad cada afio escolar.

Art. 15 La matricula o la renovacién de ésta, formaliza la prestacion del servicio educativo entre
la Institucién, el padre de familia o acudiente y el estudiante, su firma y la del Acto de
Corresponsabilidad comprometen al cumplimiento de los establecido, segun el numeral C del
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fallo de la Corte Constitucional T-569, de 1994. Que define "El derecho a la educacién no es
absoluto, es derecho-deber y el derecho-deber, exige a todos DEBERES".

Art. 16 La Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON se
reserva el Derecho de Admision en el caso de estudiantes que, aunque hayan aprobado el
curso, su actitud y comportamiento no armonicen con la filosofia de la institucién, el SIEE y/o
con las normas del MANUAL DE CONVIVENCIA. Al igual si le falta compromiso al padre de
familia. Esto podra ser posible, previo cumplimiento con el derecho al debido proceso, definido
en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar o para el Desarrollo Académico.

Art. 17 La renovacion de la matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual el estudiante
legaliza su permanencia en la Institucion para cada afio lectivo escolar y para cada grado (Ley
115/94, art. 96) La matricula puede renovarse en los siguientes eventos:

1. Cuando es promovido al finalizar el afio escolar al grado siguiente.

2. Cuando repruebe el afio y manifieste la voluntad de repetirlo y no tenga situaciones de
convivencia que afecten los derechos prevalentes de los demas, el incumplimiento de
las condiciones institucionales, habiéndose desarrollado el debido proceso.

3. Cuando por bajo rendimiento escolar haya sido reprobado y se acoja a las condiciones
de ingreso con matricula en observacién académica para repetirlo.

Art. 18 Ingreso de estudiantes procedentes de otras instituciones educativas: La
Institucién es muy respetuosa de los diferentes sistemas de evaluacion de cualquier institucién
del pais, por lo tanto, facilita el proceso de movilidad estudiantil teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Que la Institucién Educativa cuente con el cupo en el grado solicitado, esto para evitar
el hacinamiento en las aulas de clase

2. Los estudiantes que soliciten cupo en los grados 9°, 10° y 11° solo podran ser admitidos
si cuentan con una formacioén técnica industrial acorde con las especialidades ofrecidas
por la Institucion.

3. Los estudiantes que ingresan a la Institucion, previa disponibilidad de cupo, ya sea en
el segundo o tercer periodo del afio escolar: si vienen con otra escala de valoracion, la
institucion realiza una homologacién de valoraciones, utilizando criterios de
proporcionalidad de tal manera que garantice objetividad y equidad entre las escalas.

Art. 19 Graduacién de los estudiantes de grado 11°: La Institucion Educativa TECNICA
INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON garantizara la graduacién de bachilleres técnicos
industriales, una vez los estudiantes hayan cumplido con los requerimientos legales del MEN y
las disposiciones y reglamentaciones internas, asi:

1. Haber terminado el grado 11°, con todas las Areas y asignaturas aprobadas

2. Haber cumplido con el Servicio Social Obligatorio

3. Haber elaborado, aplicado, presentado y sustentado un proyecto técnico en su
especialidad, como se estipula en este documento.

4. Haber presentado las pruebas censales del ICFES - SABER 11 (Decreto 1075

N°2.3.3.11).

Haber cumplido con la entrega de las estampillas para el titulo de grado.

Estar a PAZ Y SALVO con todo concepto institucional.

Aceptar las condiciones ofrecidas por la Institucion, para el acto de graduacion; que

propenden por salvaguardar el bienestar y la salud de cada miembro de comunidad

educativa, en cualquier forma de atencién para la prestacion del servicio educativo; todo

dependera de las circunstancias y de las autoridades educativas.

No o
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PARAGRAFO 1:

El estudiante del grado 11° que por el incumplimiento de alguna de las condiciones anteriores
0 estar inmersos en un debido proceso, no sea graduado, recibird acta y diploma por via
administrativa, una vez cumpla con todos los requisitos pendientes. Se recuerda que todo
estudiante de grado 11° estd obligado a cumplir con el Manual de Convivencia hasta el
momento oficial de su grado (Art. 17 Decreto 1290), en cualquier momento del afio escolar
puede iniciarse un proceso que lo excluya.

PARAGRAFO 2:

Con la promocion, todo estudiante de la Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL
NAVIA VARON de grado 11°, obtiene el titulo de bachiller técnico en la correspondiente
especialidad, si cumple con las condiciones establecidas en el Manual de Convivencia y las
disposiciones del SIEE.

El estudiante del grado 11° que sea promovido con desempefio bajo en una (1) asignatura o
area, podra optar por una de las siguientes posibilidades:

1. Recibir su titulo de bachiller técnico, conservando su desempefio bajo, valoracién que
se vera reflejado en su certificado de estudio.

2. Decidir voluntariamente superar su desempefio bajo, a través de la realizacién de las
Actividades de Mejoramiento Académico - AMA, el primer periodo del siguiente afio escolar,
cambiando la valoracién en su certificado de estudio. La valoracion obtenida en las AMA
reemplazara la anterior.

CAPITULO Il
Articulacioén curricular y estrategias metodolégicas para definir el SIEE.

Art. 20 La Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON adopta como
estrategia metodoldgica para el desarrollo institucional de sus estudiantes el desarrollo del
Pensamiento Critico y Creativo desde la escuela Humanista cuya tendencia constructivista
enmarca esta corriente pedagdégica que se enfoca en lo social cognitivo y lo define, asi:

1. La Escuela del Desarrollo Integral: La Escuela del Desarrollo Integral surge en los
campos de la Psicologia y la Pedagogia como modelo que supera los analisis de modelos
basados en los contenidos, o basados en los efectos o los basados en los procesos que difieren
unos de otros y que negativamente buscan anular al anterior para dar la razén a su propuesta,
por lo tanto en un intento por abordar lo positivo de cada uno de estos, la Escuela del Desarrollo
integral se suscribe en las corrientes humanista, constructivista, histérico — social ... Marco
Tedrico. Anexo 2) sobre la base de una Didactica Cientifico — Critica. La Escuela del Desarrollo
Integral se caracteriza por su clima humanista, democratico, cientifico, dial6gico, de actitud
productiva- participativa alternativa-critica- tolerante- y de busqueda de la identidad individual,
local y universal del hombre.

2. Enfoque Sistémico: El enfoque sistémico contempla la conexién entre individuos y el
contexto: tanto el inmediato, familiar, educativo, entre iguales, como el mas amplio y genérico,
social, politico, religioso, cultural...teniendo en cuenta las interacciones reciprocas en un
constante intercambio de comunicacion. Contempla la totalidad de los componentes de un
sistema. El modo de abordar los objetos y fendbmenos no puede ser aislado, sino que tiene que
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verse como parte de un todo, no es la suma de elementos sino un conjunto que se encuentra
en interaccion, de forma integral, que produce nuevas cualidades con caracteristicas diferentes
cuyo resultado es superior y con salto de calidad. En general todo sistema tiene cuatro
propiedades: los componentes, la estructura, las funciones y la integracién; estas propiedades
se deben tener en cuenta cuando se aplica el enfoque sistémico. Contempla una visién en
donde un grupo no se adapta a un medio, sino que evoluciona con el ambiente - CON SU
ENTORNO.

3. Modelo Pedagodgico Rafaeliano: Nuestro Modelo Pedagégico “Formacién para el
Desarrollo Integral’” orienta los procesos de aula, garantizando el cumplimiento del
Direccionamiento Estratégico que propende por la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de los nifios, nifias y jovenes, para su formacion integral; favoreciendo el desarrollo
de competencias bésica, conforme los pilare fundamentales educativos - el conocer, el hacer,
el convivir y el ser. Este principio de formacion hace a los estudiantes competentes para su
desempefio personal, social y laboral. EI Modelo Pedagogico orienta practicas de aula que
favorecen la integracion y la transversalidad de saberes entre las areas, los grado y los ciclos;
teniendo como eje articulador “el texto”, que la revisidn y organizacion de lo elementos de
aprendizaje, priorizandolos para su desarrollo a través de proyectos de aula, unidades
didacticas integradoras, etc. - Anexo del PEI.

Art. 21 El Modelo Pedagogico, como estrategia institucional para la presencialidad, es
ajustada en la prestacion del servicio educativo bajo la modalidad aprendizaje en casay en el
esquema de alternancia; considerando como elemento clave para el desarrollo de
competencias y alcance de desempefios, el aprendizaje autbnomo y colaborativo, que segun
el PEI, privilegia la capacidad de aprender por uno mismo, bajo el acompafiamiento de un
docente tutor y la familia; utilizando diferentes herramientas tecnolégicas y plataformas
educativas, entre otras. El aprendizaje autbnomo y colaborativo como autoaprendizaje regulado
por el estudiante en su nucleo familiar, cuenta los recursos pedagégicos compartidos y el
desarrollo de sesiones tutoriales a través de encuentros sincrénicos, asincronica o analogos,
segun sea su caracterizacion individual. estos elementos de accion y efectividad obligan a cada
uno de los actores (Institucién, familia- acompafiante y estudiante) a cumplir con el acto de
corresponsabilidad, para el éxito escolar.

Art. 22 El aprendizaje multimodal, como herramienta pedagogica para la presencialidad, el
aprendizaje en casa y la alternancia, constituye un componente efectivo, facilitador de
aprendizajes, segun las posibilidades y ritmos particulares del estudiante y su familia.
El aprendizaje multimodal favorece la utilizacion de medios fisicos como recursos pedagdgicos,
canales y plataformas, virtuales que propenden por aprendizajes visuales, auditivos, lecto
escriturales y kinestésicos; dinamizando los procesos. Para la prestacion del servicio educativo
en la presencialidad, el aprendizaje en casa 0 el esquema de alternancia, donde la G Suite
institucional privilegian su desarrollo, se hacen las siguientes precisiones para el uso de la
multimodalidad:
1. El aprendizaje Visual: Para estudiantes con las particularidades de adquirir
conocimientos mediante imagenes, videos, graficos, fotografias, infografias, mapas,
esquemas, etc.

2. El aprendizaje auditivo: Para estudiantes que aprenden mejor mientras escuchan,
como a través de canciones, audios de charlas, conferencias, clases explicativas,
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incluso videos, por el sonido, etc. En estos estudiantes se favorece el desarrollo de
competencias linglisticas

3. El aprendizaje Kinestésico: Para estudiantes que aprenden mientras “hacen”, aqui la
manipulacién de material concreto y la representacion fisica de actividades es el punto
de partida que favorecen el desarrollo de saberes, a través del uso de herramientas
tecnoldgicas, artefactos electrénicos, Interacciones sincronicas, comunicacion
asincronica, manejo de herramientas de la G Suite.

4. El aprendizaje de Lectura y Escritura: El aprendizaje del lenguaje a través de la
lectoescritura constituye es el inicio del desarrollo formal de aprendizaje, su progreso a
través de los afos facilita el uso de las otras herramientas y direcciona las formas de
aprendizaje, segun el individuo y su entorno.

5. En la préactica pedagdgica, el aprendizaje multimodal suele permitir combinar sus
diferentes formas de estudio o estilos de aprendizaje para acceder al conocimiento,
enrigueciendo los espacios fisicos o digitales.

Capitulo V.
Impacto del SIEE en el Mejoramiento de los Ambientes Escolares

Art. 23 El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes SIEE, junto a las disposiciones
del Manual de Convivencia, se convierte en el instrumento guia para el mejoramiento de los
ambientes escolares de aula, ya sea en la presencialidad o en la modalidad de aprendizaje en
casa.

Los docentes titulares de las asignaturas y/o las areas, a quienes se les confia segun su
competencia la atencién y el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes que se atienden en el
establecimiento educativo, son absolutamente responsables de velar por el buen ambiente y
clima escolar, ante el deber de custodia y cuidado personal como lo indica el Art. 23 de la Ley
1098 de 2006, en la presencialidad. Para la modalidad de aprendizaje en casa esta custodia,
desde el hogar, corresponde al padre de familia o representante legal del menor, quien debe
acompanfar al estudiante dando fe del buen uso de los medios y herramientas tecnoldgicas
utilizadas, al igual que de la disposicion y participacién adecuada del encuentro educativo, art.
23y 41- numerales 34 y 37 Ley 1098 del 2006

Art. 24 La Institucién Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON precisa
los alcances conceptuales de la importancia que tiene el ambiente y el clima escolar en las
aulas presenciales o en los encuentros digitales, y los define asi:

1. El Clima Escolar: Se suscribe solamente al conjunto de patrones de conducta y
comportamiento que las personas desarrollan fruto de la experiencia acumulada fuera
y dentro de la Institucion y refleja su formacion personal e integral en normas, metas,
valores, las relaciones interpersonales, las practicas de ensefianza y aprendizaje y las
estructuras organizacionales.

2. El Ambiente Escolar: Incorpora ademas de los elementos asociados a las dinamicas
y relaciones existentes entre los miembros de la comunidad educativa, factores
relacionados con el ambiente fisico y de infraestructura en la escuela, con su forma de
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organizacion y con el entorno social y cultural que rodea a la institucién educativa. El
Ministerio de Educacion Nacional - MEN, ha definido en el 2015 que los ambientes
escolares de un establecimiento educativo se encuentran afectados por las siguientes
variables institucionales:

El ambiente fisico y de infraestructura (ergonomia y demas aspectos)
La alimentacion de los estudiantes (asociada al entorno social de la IE)
Las relaciones existentes entre los miembros de la comunidad educativa

En este sentido, los conceptos de clima y ambiente escolares han sido claves a la hora de

analiza

r factores que inciden en el mejoramiento de la calidad educativa Segun la UNESCO,

un ambiente escolar acogedor, respetuoso y positivo, es una de las claves para promover el
aprendizaje de los estudiantes y la obtencién de altos logros en las pruebas externas si tenemos
en cuenta los siguientes aspectos; en este orden de ideas, la Institucién Educativa le apunta al
mejoramiento continuo de sus ambientes escolares, generando un clima que brinde armonia y
bienestar para todos.

Art. 25
estable

1.

10.

Para la eficacia y la efectividad en la apropiacion, implementacién y validacion de los
cido en este documento - SIEE, la Institucién cuenta con:

El compromiso de directivos docentes y docentes de apropiacién e implementacion de
lo establecido, respetando en todo momento los criterios y estrategias que propenden
por facilitar y apoyar el desarrollo de competencias, la valoracion de los desempefios y
Su mejoramiento cuando sea necesario.

Un trato cordial y afectivo, marcado por el respeto entre docentes y estudiantes, dejando
de lado las expresiones gestuales o verbales inapropiadas (aunque parezcan de moda
y llamado a cada uno por su nombre.

El cumplimiento de los horarios establecidos de clase - presencialidad o de encuentros
- aprendizaje en casa, por parte de todos los actores del proceso; previniendo
situaciones que afecten la convivencia o desarrollo académico.

El compromiso por parte de los docentes de dar a conocer a sus estudiantes las
estrategias metodolégicas y la oferta pedagodgica del periodo escolar; consensuando y
respetando los criterios de la heteroevaluacién cognitiva, procedimental y actitudinal, al
igual que los de autoevaluacion, y coevaluacion.

La socializacion institucional del SIEE y el Manual de Convivencia, haciendo énfasis en
los criterios que le son propios segun el rol de cada miembro de la comunidad educativa.
El respeto y cumplimiento por parte de los estudiantes y los padres de familia o
acudiente legal del menor, de lo socializado, favoreciendo su implementacién en pro de
un buen desempefio escolar

La aplicacién de la Ruta de Atencién Académica, respetando el conducto regular y el
desarrollo del debido proceso académico, cuando los estudiantes presenten alguna
situacion de bajo desempefio académico

La atencion adecuada de reclamaciones, inquietudes, situaciones o incumplimiento de
condiciones académicas, presentadas por los estudiantes. Todos los directivos docente
y docentes como orientadores de los procesos educativos, deben propender en todo
momento por favorecer la formacion integral de los estudiantes.

La orientacion clara sobre las formas e instrumentos de evaluacion a aplicar para la
presencialidad o el aprendizaje en casa - a través de la G Suite, evitando las
ambigliedades y malentendidos con los resultados.

Facilitar y motivar, por parte del docente, los procesos de autoevaluacion y coevaluacion
de manera objetiva. En la modalidad de aprendizaje en casa los padres de familia
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participarédn en la heteroevaluacion al dar cuenta del autoaprendizaje por parte del
estudiante.

11. Realizar, por parte del docente, las acciones de mejora - EAP cada periodo escolar,
facilitando el mejoramiento de los desempefios escolares acorde con el principio de
favorabilidad a los estudiantes.

Art. 26 Derechos Prevalentes de los Estudiantes en el SIEE: La Institucién Educativa
reconoce los derechos prevalentes que tienen los estudiantes con respecto a su educacion,
evaluacion y formacioén integral, como lo establece el Decreto 1290 de 2009: por tanto, los
nifios, las nifias y los adolescentes tiene derecho a:

1. Una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado desde la primera
infancia hasta la educacion media y sera gratuita en las instituciones educativas oficiales
del estado de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.

2. Ser evaluados de manera integral en todos los aspectos académicos (cognitivos),
procedimentales (hacer) y actitudinales (personales y sociales) como lo exige el Art. 12
numeral 1 del decreto 1290 de 2009

3. Contar con estrategias Yy criterios claros que les permitan el desarrollo de competencia
y el alcance de sus desempefios escolares, recibiendo asesoria y acompafiamiento de
los docentes, para superar sus dificultades en el aprendizaje, cumpliendo con las
recomendaciones y compromisos adquiridos en su mejoramiento, en lo académico y la
convivencia.

4. La promocion anticipada de grado durante el primer periodo del afio escolar, siempre
gue se cumplan con los criterios establecidos, con excepcién de los estudiantes del
grado 11° a quienes no aplica la promocién anticipada, segun lo dispuesto en el decreto
1860, compilado por el 1075 de 2015.

Capitulo V.

Prestacion del servicio educativo en la presencialidad y la modalidad aprendizaje en
casa, seguln lo dispuesto en el Manual de Convivencia Art. 112 — 119.

Art. 27 La Institucion Educativa ofrece la prestacién un servicio educativo de calidad, para la
formacion integral, a través de la Modalidad Presencial caracterizada por una jornada escolar
fija, como también a través del aprendizaje en casa en respuesta a situaciones generadas
segun los Art. 112 — 119 del MC.

Si un estudiante requiere la prestacion del servicio educativo a través de la modalidad
aprendizaje en casa debera demostrar que hace parte de la “poblaciéon vulnerable” segun el
Art. 119 del MC. Su atencion y seguimiento escolar se hara a través de la plataforma G Suite
institucional ...@ietirafaelnaviavaron.edu.co y debera acogerse a lo establecido segun lo
siguiente:

e Solicitar por escrito en forma fisica la necesidad y presentar ante las evidencias que lo
acreditan como estudiante perteneciente a un grupo categorizado como poblacién
vulnerable — Art. 119 MC.

e Contar con la aprobacion por parte de la Comisién de Evaluacion y Promocion de la
Sede y/o Jornada presidida por la Coordinacion.

e Para el desarrollo adecuado del proceso pedagégico, el Coordinador de la sede y/o
jornada organizara con los docentes involucrados segin su carga académica,
organizara la forma de atencién y seguimiento a través de la G Suite — classroom y
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NOTA:

correo electronico institucional de forma asincronica, atendiendo los tiempos
establecidos en el cronograma escolar.

Los docentes a quienes les corresponde la prestacion del servicio educativo bajo la
modalidad de aprendizaje en casa, por necesidad comprobada de un estudiante,
deber& hacer durante su jornada laboral — bésica primaria en el horario de 12:00 m a
1:00 pm y en secundaria en las horas sin carga académica — 8 horas semanales.

En cada uno de los esquemas establecidos para la prestacion del servicio educativo,
presencial o aprendizaje en casa, se debe respetar las estrategias de la evaluacion
integral e inclusion en sus 3 componentes cognitivo, procedimental y actitudinal; la
coevaluacion, la autoevaluacion y los principios de flexibilizacion y priorizacién de
saberes, elementos de aprendizaje y contenidos, definidos desde el Disefio Universal
para el Aprendizaje - DUA (como resultado de la caracterizacion y diagnostico del
grupo), planes de area, aula y los PIAR.

Si ante la necesidad a futuro y por directriz del Ministerio de Educacion se hace

necesaria la prestacion del servicio a través de la modalidad de aprendizaje en casa bajo el
esquema sincronico, la Institucion Educativa convocara a un ajuste del SIEE, para su
reglamentacion.

Art. 29 Atencién para la Inclusién — Art. 111 al 118 del Manual de Convivencia.

1.

Decreto 1421 de 2017: La atencidén a nifios, nifias y adolescentes cobijados por el
Decreto 1421 de 2017, con discapacidad, necesidad educativa especifica o con
trastornos tipificados en el SIMAT; que cuentan con el diagnostico de un profesional de
la salud, pertinente, se hara a través de la formulacién y desarrollo del PIAR, previa
caracterizacion escolar por parte del docente titular del area o grupo y la maestra de
apoyo; aplicando la flexibilizacién Curricular segun sean las condiciones y necesidades
particulares, acorde con las especificaciones y directrices normativas y las
recomendaciones hechas en el diagnostico. Esto aplica bajo la modalidad de
presencialidad o aprendizaje en casa en uno de los esquemas definidos por la
Institucion.

| EXIB
CURRICI

Barreras para el Aprendizaje, la Participacion y la Comunicacion - BAPC: Ver
categorias de aplicacion de la Politica de Inclusion Institucional - Manual de Convivencia
Para todos los casos considerados, el proceso de evaluacién integral debe respetar lo
establecido en respuesta a las necesidades individuales, especiales o de
excepcionalidad del estudiante.
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TITULO II.
Estrategias y Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento
de los desemperfios escolares
Capitulo 1.

Estrategias pedagogicas de valoracion integral para los desempenios.

Art. 30 En la Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON se asume
que el resultado final de una evaluacion, reflejado en el desempefio escolar alcanzado, en cada
periodo escolar, corresponde al PROCESO desarrollado por cada docente, dando cuenta de
las diferentes actividades y componentes valorativos (competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales), al igual que de las acciones de mejora aplicadas para la
superacion de las dificultades; como se muestran en la Ruta Integral y en la Linea de tiempo;
en cada una de las areas y/o asignaturas del Plan de Estudio.

Art. 31 Todos los docentes que tienen la responsabilidad de atender a los estudiantes en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, para su evaluacion integral deberan tener en cuenta los
siguientes componentes:

Lo desempefio cognitivo - competencias en el conocer

Los desemperiios procedimental - competencias en el hacer

Los desempefios actitudinales - competencias personales y sociales en el convivir

La autoevaluacion y coevaluacion por los pares

La cuantificacion del ausentismo, segun lo dispuesto en el Art.135 numeral 4 — Manual
de Convivencia.

arwbdE

Capitulo Il

Ruta Integral para el Desarrollo, La atencién y el Seguimiento Académico - RIDASA
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RUTA INTERGAL PARA DESARROLLO DE LOS PROCESOS PEDAGOGICA

P

PREVENCION |—| PROMOCI

P

ATENCION

SEGUIMIENTO

Oferta
Pedagodgica
Contextualizada
e integral

Condiciones de Ingresoy permanencia Art. 14,15,16 MC — Acto de Corresponsabilidad P-IEMO02.

perfil y competencias de grado, entrega pedagdgica.

e Exploracion y
caracterizacion del grupo
« Diferenciacién poblacional para la atenciéon con calidad. Ley 1098,
Decreto 366/2009, 1421/2017 Y poblacion vulnerable Art. 119 - MC .

fundamentacién

diagnostica.-

Identificacion vy

Dimensiones del proceso ensefianza — aprendizaje
Implementacién “del Modelo Pedagdgico — practicas curriculares
innovadoras y significativas en recursos y ambientes de
aprendizaje; proceso de evaluacién continuo, diferencial y flexible

SIEE - Apropiacion e
implementacion
coherente.

ESTRATEGIAS:

4 periodos escolares — Seguimiento al desarrollo de saberes — Evaluacion Formativa
Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion — integrales continuas y flexibles

* Evaluacion Integral Decreto 1290, Acciones de mejora

G

Niveles bajos de desempefio - no se
cumplen los propdsitos del area ni se
alcanzan los objetivos de aprendizaje...

Niveles superiores altos o basicos de desempeiio — desarrollo
de competencias — cumplimiento de los propdsitos del area y e
alcance de los objetivos de aprendizaje — PROMOCION

PASOS PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESOS EN ATENCION Y SEGUIMIENTO PARA LA MEJORA , POR INCUMPLIMIENTO DE

LAS CONDICIONES ASOCIADAS A LO ACADEMICO - PEDAGOGICAS

CONDICIONES TIPO |
Art. 193, 196 - MC

ACCIONES DISUASIVAS
Art. 206 - MC

Competencia del director de grupo o el docente de area

CONDICIONES TIPO I
Art. 193, 198 MC

PASO 3
Notificacion formal al
acudiente - citacion

J

PASO 1 PASO 2
Disuasién Disuasion
verbal escrita
Registro Observaciones anotacion en
personal [~ escritas y/oNotas |[—{ anecdotario del =
del docente de reincidencia al estudiante
acudiente

Acta de
atencion a
padres
RNV-FR-AT-12

EVALUACION

FORMATIVA,

ACCIONES CORRECTIVAS — DE MEJORA ACADEMICA

]
CONDICIONES TIPO 111
Art. 193,199 - MC

I

ESTRATEGIASS DE AOPOYO PEDAGOGICO
EAP Finalizado cada periodo escolar.

Apoyo profesional
interno o externo

Reincidencia bajo
desempefio - CEPE

ACCIONES REEDUCATIVAS
Art. 207 - MC —p] Art. 208 - MC
Competencia del director de grupo o docente de drea, Intervencién de coordinacién y Competencia Consejo Académico y Consejo
la Comision de Evaluacién y Promocion — CEPE, atencidn a la REINCIDENCIA Directivo
1 I ] I
PASO 4 PASO 5 PASO 6 PASO 7

Atencidn y decision casos especiales

Propuesta de
mejora, notificacion y
firma de compromiso

est.—padre, (paso3)

Entrega de valoraciones
desempefios obtenidos
estudiante /ZETI
(inmodificables)

Protocolo PRAE- 01
0 propio
profesional.
Diligencia
coordinacion.

Matricula en
Observacion
para AMA
I
Matricula en
Observacién
no promocién

Reincidencia bajo desempefio o no
promocion 2 afios consecutivos -

cambio de espacio pedagégico
Protocolo PCE-01diligencia CEPE

MEJORAMIENTO ACADEMICO
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES - SIEE
ESTRATEGIA DE VALORACION - PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO

LINEA DE TIEMPO 2022 - 40 SEMANAS ESCOLARES -4 PERIODOS

Primer periodo 25% - 9 semanas Segundo periodo 25% — 10 semanas

v

AMA
Semana3o04

Intervencién Docente de Area, Director de Grupo

Tercer periodo 25% — 10 semanas Cuarto periodo 25% - 11 semanas

A v
A A T ¢
4 e .

AR R - — mEE:
R
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)

2
: ‘© :5
(@ ™
oS
23
S a

a

Reunién para la Reunion para la Reunion para la Reunion para la
EVALAUCION EVALAUCION EVALAUCION EVALAUCION
FORMATIVA FORMATIVA FORMATIVA FORMATIVA
1° EAP 20 EAP 3° EAP 4° EAP
Semanas 31Y 32 Semana 39y 40
Semanas 11y 12 Semanas 21 Y 22 y

22

Intervencion Docente, Coordinaciony Comision de Acompaiiamiento Escolar
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Art. 32 Ruta Integral para el Desarrollo, la Atencién y el seguimiento Académico

La Ruta Integral para el Desarrollo, la Atencion y el Seguimiento Académico — RIDASA,
describe y orienta la accién pedagdgica en los espacios de aula presencial y la modalidad
aprendizaje en casa; definiendo el conducto regular y la aplicacion adecuada del debido
proceso. para todas las asignaturas y areas propuestas en el Plan de Estudios que ofrece la
Institucion Educativa y que en todo momento deben ser respetados.

Art. 33. Conducto regular: Segun lo dispuesto en la RIDASA, el SIEE propone seguir el
siguiente conducto regular, para la intervencion en el desarrollo o atencion de cualquier
situacion o condicién asociada a lo académico; dejando claro que ante una reclamacién o queja
cada instancia cuenta con los tiempos establecidos por ley, por considerarse un derecho de
peticién (Art. 2 CPC):

1. Docente titular del area o asignatura. — Competencias la atencion de Situaciones o
Condiciones Tipo | — Acciones disuasivas.

2. Director de grupo - Competencias la atencion de Situaciones o Condiciones Tipo | —
Acciones disuasivas.

3. Coordinacion Sede o Jornada - Competencias la atencién de Situaciones o
Condiciones Tipo Il- Acciones correctivas y remision de caso a instancias superiores
haciendo sugerencia de accion correctiva o reeducativa segun la afectacion.

4. Comision de Evaluacion y Promocion Escolar - Competencias la atencion de
Situaciones o Condiciones Tipo II- Acciones correctivas y remision de caso a instancia
superior haciendo sugerencia de accién reducativa

5. Consejo Académico - Competencias la atencion de Situaciones o Condiciones Tipo
Ill— Acciones reeducativas; analiza el caso remitido por la CEPE y decide en firme.

6. Consejo Directivo - Competencias la atencion de Situaciones o Condiciones Tipo Il —
Acciones reeducativas, solo para estudiar aval o no a la accién reducativa “cambio de
espacio pedagogico”.

Art. 34. Debido Proceso Académico: Afirma el cumplimiento del paso a paso dispuesto en la
RIDASA, respetando siempre el conducto regular y los tiempos de respuesta para una
reclamacion o queja, segun lo dispuesto por la normatividad colombiana.

Este SIEE. Considera que la razén especifica de aplicar un debido proceso académico segun
la RIDASA tiene como Unico objetivo garantizar a los estudiantes su mejoramiento continuo
con la participacién de sus acudientes, siempre pensando en su formacién; en ninguna
circunstancia se aplicara un debido proceso para afectar el derecho prevalente a la educacion
que tiene el estudiante.

Pasos del debido proceso académico:

1. Condiciones Tipo | asociadas a lo académico: Competencia docentes y directores
de grupo:

23




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA , ’
INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON VRREE | version: 02 Fecha: Pagina

Documentos, manuales y sistemas

2017/02/16 1de1 RNV-FR-DE- 02

Paso 1: Llamado de atencion verbal.
Paso 2: Llamados de atencion por escrito — Observaciones escritas y/o Notas

de reincidencia al acudiente (evidencias cuaderno del estudiante)

- Paso 3: Naotificacion formal al Acudiente de forma presencial o digital (a través
del correo electronico institucional, Unico medio oficial de comunicacion e
informacion). Reporte en el anecdotario y acta de atencion a padres, validados
con firmas, que constituyen evidencias del debido proceso.

Los docentes analizan y deciden cada caso individualmente, quedando el reporte
en los formatos correspondientes. Cada docente define la realizacion de las
Estrategias de Apoyo Pedagogico — EAP, conforme a lo establecido
institucionalmente en el Art. 35 SIEE.

Cuando la situacién académica lo amerite, por reincidencia en el bajo desempefio
escolar de un estudiante, el docente deberéa remitir el caso al paso 4- Comision de
Evaluacion y Promocion Escolar, a través del protocolo PR-01.

Condiciones Tipo Il asociadas a lo académico: En caso de reincidencia en el bajo
desempefio escolar, el docente de la asignatura, del area o director de grupo
(bésica primaria) debera remitir el caso a la coordinacion y Comision de
Evaluacién y Promocién Escolar para su atencion.

Paso 4: Realizacién de EAP - el padre de familia es notificado y se hace la
observaciéon en el anecdotario. Cuando hay reincidencia (segundo periodo
escolar), se solicita la intervencion de la Coordinacion y la Comision de
evaluacion y Promocion Escolar, que firma compromiso en acta con el padre
de familia y estudiante. (evidencia, protocolo PR-01, acta atencion a padres de
familia y demas anexos del caso). En aquellos casos donde un estudiante se
niegue a presentar las EAP, se procedera conforme a lo dispuesto en el Manual
de Convivencia Art. 34, numeral 1.

Paso 5: La Comision de Evaluacion y Promocion Escolar analiza el caso y de
considerarlo necesario hace remision a un profesional de apoyo psicolégico,
interno (si lo hay) o externo (EPS). El padre de familia o acudiente es el
directamente responsable de la atencién externa.

Paso 6: Finalizado el afio escolar la Comisién de Evaluacién y Promocién
Escolar, decide sobre la promocion o no de los estudiantes reincidentes que
después de haber participado en las acciones de seguimiento y mejora (EAP)
finalizan el afo lectivo con bajo desempefio; emitiendo la Matricula en
Observacion en cualquiera de los dos casos mencionados en el Art. 38 del
SIEE, donde se establecen las funciones y competencias de la CEPE por el
incumplimiento de condiciones Tipo Il o lll asociados a lo académico.

Paso 7: Remision al Consejo Académico y/o al Consejo Directivo, para la
continuidad y decision final de un caso o para la atencién de un caso especial
por el incumplimiento de una condicién Tipo Il asociada a lo académico. Si la
Decision final del Consejo Académico corresponde a las acciones reeducativas
“pérdida temporal de la condicion de estudiante” o “cambio de espacio
pedagdgico”, el caso deberd ser remitido al Consejo Directivo por ser el
estamento del Gobierno Escolar que tiene la competencia para aplicarlas, por
la implicacion que conlleva — negacion al derecho a la educacién por parte de
la Instituciébn. Todo caso que llegue a esta Instancia debera estar bien
sustentado, con todas las evidencias que muestren el respeto al derecho
prevalente que tiene el estudiante al debido proceso (Ley 1098). (evidencia,
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protocolo PR-01 completo, todos demas anexados al caso, acta del Consejo
Académico y acuerdo del Consejo Directivo).

Nota aclaratoria:

Al realizar la atencién y el seguimiento a una condicion asociada a lo académico,
segun lo dispuesto en la RIDASA, se debe aplicar lo establecido en los Art.196, 197,
198, 206, 207 y 208 del Manual de Convivencia; donde se describen las
Condiciones Tipo |, I, lll y sus respectivas acciones disuasivas, correctivas y
reeducativas, a ser aplicadas segun sea el incumplimiento y su afeccion en el
desarrollo de los procesos académicos.

Art. 35. Acciones valorativas y de mejora académica

A lo largo del afio lectivo, en cada uno de los 4 periodos escolares, en todas las asignaturas y
areas del Plan de Estudio, se desarrollan actividades valorativas regulares y de
mejoramiento académico - EAP; que dan cuenta de manera progresiva, continua, diferencial
e integral; del avance y apropiacion de los saberes por parte de los estudiantes.

Es responsabilidad de cada docente realizar en el periodo escolar el seguimiento y revision
del proceso académico, para identificar el progreso o las dificultades de los estudiantes en las
areas o asignaturas a su cargo, antes de la reuniéon de evaluacién formativa, para definir
quienes presentan las estrategias de apoyo pedagdégico — EAP por obtener bajo desempefio
en la valoracion final del periodo escolar.

Los estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan sido promovidos con desempefios bajos
en una (1) asignatura o area, deberan realizar actividades de mejoramiento académico -
AMA definitivas, durante las primeras semanas del afio escolar siguiente, segun lo establecido
en el cronograma institucional.

El desarrollo y la realizacién de las actividades de valoracién regulares, durante cada uno de
los periodos escolares, al igual que las EAP y/o las AMA, son de caracter obligatorio por parte
de docentes y estudiantes. Para la atencion o reclamacion de una situacién o el incumplimiento
de una condicion asociada a lo académico, por parte de estudiantes, padres de familia o
docentes; se seguira el paso a paso segun lo dispuesto en la Ruta Integral Académica y siempre
respetando el conducto regular para el desarrollo del debido proceso, con las evidencias que
lo soporten claramente.

A continuacion, se hace precision sobre las acciones institucionalizadas para el mejoramiento
académico y superacién de dificultades en las asignaturas y/o areas con bajo desempefio:

1. Las Estrategias de Apoyo Pedagdgico - EAP, son las actividades que debe
desarrollar el estudiante, como Unica oportunidad de mejoramiento, cuando al finalizar
cada periodo escolar haya obtenido un nivel de desempefio bajo, en la valoracién
definitiva de las asignaturas o areas del grado. La valoracion obtenida por el desarrollo
de las EAP, quedaré registrada como final del periodo escolar. Estas estrategias se
realizaran para cada uno de los 4 periodos académicos, segun cronograma institucional,
como aparece en la linea de tiempo del afio lectivo.

Los docentes tienen la responsabilidad de programar y ejecutar las actividades
correspondientes a las EAP, para aquellos estudiantes a su cargo, que las requieran,
en su derecho para mejorar los desemperfios bajos, teniendo claro que,
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Las EAP deberan ser realizadas en los 4 periodos escolares segun la linea de tiempo y
el cronograma institucional del afio lectivo, a aquellos estudiantes que lo requieran.

La valoracion obtenida en las EAP quedara registrada como valoracién final del periodo
escolar.

El estudiante que no cumpla con la condicion académica de presentar las EAP, debera
presentar una excusa valedera, segun lo dispuesto en el Manual De Convivencia Art.
51, Nota, la cual sera verificada por la coordinacion, quien procedera a orientar a los
docentes responsables para su realizacion.

Cuando un estudiante, sin tener excusa valedera, se niega a presentar las EAP, incurre
en incumplimiento a una condicion tipo Il asociada a lo académico, segun el Manual de
Convivencia Art. 198, numeral 1.7, que sera atendida por la Coordinacion y la Comision
de Evaluacion y Promocion Escolar. En este caso el estudiante conservaré la valoracion
de bajo desempefio del periodo por negarse voluntariamente a su derecho de mejorar
académica otorgada por la Institucién. En caso de reincidencia en su negativa, la
Comision de Evaluacion y Promocién Escolar decidira sobre la aplicacion de acciones
correctivas o reeducativas asociadas a lo académico, Manual de Convivencia Art. 207
numeral 1.4

Los docentes tienen la responsabilidad de programar y desarrollar las actividades
correspondientes a las EAP, para aquellos estudiantes a su cargo, que las requieran, en
su derecho para mejorar los desempefios bajos.

La notificacion al padre de familia o acudiente legal sobre la obligacion de su hijo o hija
de realizar EAP se har4 a través de la G Suite institucional — classroom y correo
electrénico del estudiante (Manual de Convivencia Art. 57 literal i). Cuando el Padre de
familia o acudiente legal del menor considere necesaria una atencién personal, estara
en su derecho de solicitar una cita con el docente correspondiente segun su horario de
atencion.

Es responsabilidad del docente informar a su coordinador(a) los estudiantes que
presentaran las EAP, con el animo de hacer un registro que facilite el andlisis de
situaciones de bajo desempefio escolar en la Comisién de Evaluacién y Promocién
Escolar.

La valoracion correspondiente al resultado de las estrategias de apoyo pedagégico
reemplaza la valoracion obtenida en el periodo,

Se denominan Actividades de Mejoramiento Académico - AMA, las que debe
desarrollar un estudiante cuando ha sido promovido con bajo desempefio en una
asignatura o area del Plan de Estudio

Las AMA son de caracter definitivo y obligatorio para la superacion de los desempefios
bajos en la asignatura o area afectada, se deberan planear y presentar al inicio del afio
lectivo siguiente, segun las fechas establecidas en el cronograma institucional; previa
notificacion al padre de familia y al estudiante (Art. 198, numeral 1.8 Manual de
Convivencia)

Su realizacién esté oficialmente soportada en la matricula en observacion que trae el
estudiante del afio inmediatamente anterior por bajo desempefio, emitida por la
Comision de Evaluaciéon y Promocion Escolar. Con relacion a las AMA se debe tener
presente que:

La realizacion de las AMA es un derecho como la oportunidad definitiva de mejora que
brinda la Institucion y son de caracter obligatorio para el estudiante y el docente
responsable de la asignatura o area afectada.
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Art. 36

Las AMA deben ser desarrolladas por el docente responsable de continuar el proceso
de ensefianza y aprendizaje en la asignatura o area afectada (quien recibe el grupo), en
las fechas establecidas en el cronograma institucional y lo indicado en la linea de tiempo
del afio lectivo.

Sila Institucion, por razones administrativas desde la SED Cali, no cuente con el docente
correspondiente, el rector definird qué docente debera desarrollarlas.

Las Ama se incluyen en el cronograma institucional y las fechas estipuladas deben ser
respetadas — 3 y 4 semana desde el inicio del afio escolar.

La valoracién obtenida remplaza el desempefio bajo que se traia en la asignatura o area
definitivamente. Si después de su desarrollo continua el bajo desempefio de igual
manera remplazara la anterior y sera la valoracion final que aparecera en el certificado
de estudio del grado afectado. De continuar el bajo desempefio en la misma asignatura
0 area en el afo que esta cursando no sera promovido al afio siguiente.

Una vez desarrolladas y emitida la valoracion por el docente, debe ser reportada a
coordinador(a), quien es el responsable de autorizar el cambio en Secretaria
Académica; un docente no tiene competencia para cambiar valoraciones una vez se han
entregado y figuran en la plataforma ZETI.

El informe con las nuevas valoraciones debe ser entregado por la coordinacion a
Secretaria Académica, donde la funcionaria encargada procedera con el cambio en la
plataforma. Esta nueva valoracion sera la que figure en los certificados emitidos por la
Institucion Educativa.

Cuando un estudiante no presenta las AMA en las fechas establecidas en el cronograma
institucional y cuenta con una excusa valedera, Manual de Convivencia Art. 51, Nota;
una vez verificada la situacién con sus evidencias, la coordinacion definird una nueva
fecha para su realizacion.

Cuando un estudiante decide voluntariamente negarse a presentar las AMA, sin excusa
valedera, como ultima y definitiva oportunidad de mejorar el &rea o asignatura con bajo
desempefio, se dan las siguientes implicaciones:

- El desempefio bajo obtenido en la asignatura o area se mantiene y es la valoraciéon
definitiva que aparecera en el certificado de estudios del grado afectado.

- Si en el presente afio escolar el estudiante obtiene desempefio bajo en la misma
asignatura o area, no sera promovido al siguiente grado; aunque solo lo haya
obtenido en esta asignatura o area, no aplica la promocion de grado cuando la
asignatura o area en bajo desempefio sea la misma por reincidencia durante dos
afnos consecutivos con bajo desempefia.

Linea de tiempo para el desarrollo, la prevencion, la atencién y el seguimiento
académico

Para una mejor organizacion del proceso de evaluacion y promocion de los estudiantes, a lo
largo del afio lectivo, se cuenta con la linea de tiempo, que organiza las semanas escolares en
los periodos, para el desarrollo y realizacion de acciones y actividades, estableciendo el orden

dado a

través del cronograma institucional. Esta linea de tiempo es dindmica y susceptible de

cambios ante las necesidades del momento y el contexto.
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Art. 37 Reunion de Docentes por Sede y Jornada para la Evaluacién Formativa

Al finalizar cada periodo escolar, segun las indicaciones del Consejo Académico, se reuniran
los Docentes de cada sede y jornada, para:

1. Analizar los resultados de los desempefios académicos obtenidos en todas areas del
Plan de Estudios y sugerir acciones de mejora para quienes presenten dificultades.

2. Socializar y estudiar las situaciones y el incumplimiento de condiciones Tipo | que
afecta la convivencia escolar; para decidir si se continla el debido proceso del
estudiante comprometido o se decide una accion disuasiva para su mejora. Si al hacer
el estudio se concluye que la situacién o la condicion incumplida es de Tipo Il o I, y su
ocurrencia esta dentro de los tiempos establecidos para su atencion, se debe remitir de
inmediato a la coordinacion — Comision de Convivencia Escolar, para que continte con
el debido proceso, segun el conducto regular establecido -Manual de Convivencia Art.
192, 193, 196, 205 y 206.

3. Definir la necesidad de intervencion y acompafiamiento de grupos o estudiantes, por
parte de docentes, Comisiones o la profesional de apoyo pedagdégico y psicosocial.

Los resultados del estudio de casos en la reunion de Evaluacion Formativa seran consignados
en la herramienta Excel en linea de seguimiento escolar.

Si al hacer el andlisis de situaciones y/o condiciones se concluye que son de categoria Tipo Il
o lll, y su ocurrencia esta dentro de los tiempos establecidos para su atencion, se debe remitir
de inmediato al coordinador(a), quien decidir4 la necesidad de intervencion bien sea la
Comision de Convivencia o la Comision de Evaluacion y Promocion Escolar, dando continuidad
al debido proceso, segun el conducto regular establecido. Toda remisién debe hacerse a través
del formato PR-01.

Art. 38 Comision de Evaluacién y Promocion Escolar - CEPE

Segun las disposiciones del Decreto 1290, numeral 5 y la orientacion del Consejo Académico,
al inicio del afio lectivo se constituye la Comisién de Evaluacién y Promocion Escolar para cada
grado en el bachillerato de 6° a 11° y por ciclos o jornada en basica primaria; conformada por
3 docentes (que pueden variar segun las situaciones de andlisis) y el coordinador
correspondiente como delegado por parte del rector. Los profesionales de apoyo haran parte
de las reuniones de la CEPE, si se cuenta con ellos y/o la situacién lo amerita - Politica de
Inclusion.

La CEPE tiene la responsabilidad de reunirse:

- Atender el incumplimiento de condiciones asociadas a lo académico, por
reincidencia en bajo desempefio de los estudiantes y orientar acciones de
intervencion grupal o individual.

- Alfinalizar el afio escolar para hacer el andlisis de desempefios académicos y decidir
la promocién de los estudiantes, segun las recomendaciones hechas a través los
resultados de las EAP finales.

- Para emitir el compromiso de matricula en observacioén, en 2 casos:
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1. Cuando un estudiante es promovido con desempefio bajo en una (1) area o
asignatura al finalizar el grado y debera presentar las AMA.
2. Cuando el estudiante es no promovido por primera vez.

Las responsabilidades y competencias de la CEPE, segun las facultades dada por el Consejo
Académico, son:

1. Velar por la implementacién adecuada de los componentes, elementos y criterios del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

2. Atender y hacer seguimiento a las situaciones o incumplimiento de condiciones Tipo Il
asociadas a lo académico que conlleven al bajo desempefio reiterativo, después de
haber realizado las EAP del segundo periodo escolar —debido proceso dispuesto en la
Ruta Integral Académica.

3. Analizar las situaciones de bajo desempefio escolar reiterativo, después de la
realizacién de las EAP finales, para definir la promocién o no, de los estudiantes
afectados.

4. Realizar y notificar la matricula en observacion, como accién correctiva, para los
estudiantes que hayan sido promovidos con bajo desempefio en un (1) area o
asignatura o para quienes no son promovidos por primera vez. En ambos casos la
matricula en observacién establece un compromiso de mejora obligatoria y constituye
evidencia del debido proceso académico.

5. Atender las reclamaciones de padres de familia y estudiantes relacionadas con la
evaluacién y la promocién escolar, segun le corresponda en el conducto regular para el
desarrollo del debido proceso.

Capitulo 1l

Alistamiento y planeacion del curriculo para el desarrollo de los procesos pedago6gicos

Art. 39. Para las areas fundamentales y electivas adoptadas por la institucion - area técnica, en
su plan de estudios, que aun no cuentan con los estandares basicos de competencias
elaborados por el MEN, se tomara como referente para la construccion de sus planes de area
la resolucion 2343 de 1996, los lineamientos curriculares, los DBA y las mallas, los
requerimientos formativos de las Pruebas Saber, lo dispuesto en las diferentes catedras de
caracter obligatorio y las necesidades e intereses propias en pro del cumplimiento de la misién
y la vision institucional.

Art. 40 Dandole cumplimiento a la continuidad del proceso pedagogico y desarrollo curricular,
los docentes seran los encargados de realizar todos lo referente a la construccion, ejecucion,
seguimiento y mejoramiento los planes de areas y de aula y del componente pedagogico del
PEI, a través de los comités de areas o ciclos, con el aval del Consejo Académico; los
coordinadores apoyarén y validaran el cumplimiento de lo establecido.

Art. 41.La propuesta pedagdgica de evaluacibn como proceso que ofrece la Institucién
Educativa tendra en cuenta el desarrollo de las competencias basicas, ciudadanas y laborales
generales y especificas (segun la especialidad), asi:

1. Competencias basicas desarrolladas gradualmente desde preescolar hasta el grado
noveno:
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Saber leer.

Saber escribir.

Saber convivir.

Desarrollar la habilidad comunicativa.
Desarrollar el pensamiento l6gico matematico.
Desarrollar la habilidad tecnoldgica.

~poooTw

2. Competencias ciudadanas desarrolladas gradualmente desde el preescolar hasta el
grado once:

a. Desarrollar habilidades personales y sociales para una convivencia acorde con la
construccion de espacios escolares pacificos.

b. Desarrollar habilidades para la participacion y la responsabilidad democrética.

c. Respeto por los DHSR, la pluralidad, la identidad y valoracién por las diferencias
individuales y culturales.

3. Competencias laborales generales desarrolladas en la educacion béasica primaria,
basica secundaria y media.

De tipo intelectual.

De tipo personal.

De tipo interpersonal.

De tipo organizacional.
. De tipo tecnoldgico.

De tipo empresarial y para el emprendimiento.

~T oo a

Art. 42. La evaluacién en transicion como proceso continuo: El docente en este nivel
escolar reconoce que los nifios cambian a lo largo del tiempo, por lo tanto, no hay momentos
instrumentalizados o estructurados; el seguimiento se expresa en la cotidianidad y en las
actividades naturales que permiten ver los avances y variaciones en el desarrollo, dando cuenta
de quién es cada estudiante.

La evaluacion es de caracter cualitativo y descriptivo, se centra en las experiencias y en los
procesos mas que en los resultados. El informe es entregado a las familias durante la reunion
gue da cierre a cada uno de los 4 periodos escolares, en él se evidencian tres miradas
diferentes:

1. La mirada grupal: Corresponde a la memoria colectiva, se comparten los aconteceres
vivenciados con los nifios(as) dentro del entorno escolar, este registro es igual para todos y
permite ubicar a las familias en un ambito real que da cuenta de diferentes elementos que le
otorgan una dinamica particular al grupo.

2. La mirada del nifio(a): representa su voz refiriéendose a sus avances, fortalezas y
expectativas frente a los aspectos que se consideran relevantes para mejorar los desempefios
académicos.

3. La mirada del maestro: informa a las familias en qué momento del proceso de
aprendizaje va su hijo(a), teniendo en cuenta los propoésitos, los DBA (Derechos Basico de
Aprendizaje) y las evidencias de aprendizaje que son construidas y renovadas en cada periodo
académico.

4. Complementa esta mirada una observacion individual que se le hace a cada nifio(a) con
reconocimientos y recomendaciones sobre sus procesos. Es importante compartir que al inicio
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de cada periodo académico se envia a casa la oferta pedagogica para que las familias vivencien
un proceso de acompafamiento, enmarcado en el compromiso y responsabilidad para que,
finalizado el tiempo correspondiente a cada periodo, los procesos hayan sido desarrollados
exitosamente. Al término del segundo periodo académico los nifios diligencian un formato
sencillo de autoevaluacion, que les permite reconocer de manera individual el impacto de su
compromiso académico y actitudinal.

Art. 43 La evaluacion de los estudiantes en la institucion es un proceso integral, continuo,
flexible y diferencial, que se desarrolla segun lo dispuesto en los Decreto: 1290 de 2009, 336
de 2009, 1421 de 2017, el Documento 25 (MEN, 2014), y las bases curriculares para la
educacion inicial y preescolar (MEN, 2017).

Art. 44 La Institucion Educativa Técnica Industrial Rafael Navia Varén, de acuerdo a las
necesidades de su entorno formuladas en el PEI, determina que su servicio educativo a la
comunidad es dirigido a través de programas de ensefianza regidos por ciclos lectivos regulares
de la educacion formal.

Art. 45 La educacion que ofrece la Institucion Educativa segun los ciclos lectivos regulares esta
determinada asi:

1. Nivel de educacién preescolar - transiciéon
2. Educacion formal:

Nivel de educacion basica:
- Basica Primaria - Grados de 1° a 5°
- Béasica Secundaria Técnica Industrial - Grados de 6° a 11°.

Nota aclaratoria: Como Institucion Educativa por su modalidad Técnica Industrial, realiza la
exploracion vocacional en sus cuatro (4) especialidades en los grados 6° y 7°.

A partir del grado 8° se inicia la formacién técnica industrial para los estudiantes, en la
especialidad a la que ha sido seleccionado y en la que continua hasta obtener el titulo de
bachiller.

Art. 46. Los docentes deberan tener como referente puntual para llegar a la conclusion de una
evaluacion integral, compuesta por los desempefios cognitivos, lo procedimental y lo actitudinal,
los siguientes aspectos:

1. En cada uno de los periodos escolares, es necesario el desarrollo de procesos
planeados, segun el disefio curricular del area o la asignatura; que permitan determinar
las dificultades que vayan presentando los estudiantes, para definir y aplicar las
estrategias propuestas para el mejoramiento, Art. 35 - SIEE.

2. Lacreacion o disposicion de espacios de acompafamiento individual y grupal en el aula
0 en su jornada escolar, para aclaracion de dudas y dificultades por parte de sus
estudiantes.

3. Contar con un registro escrito organizado, que dé cuenta de las valoraciones regulares,
estrategias de profundizacion y de apoyo realizado en cada periodo, de manera que al
ser requerido por la Comisién de Evaluacion y Promocion y/o por el Consejo Académico,
ante una reclamacién y como evidencia al momento de verificar el desarrollo del proceso
valorativo integral, como parte del debido proceso académico.
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Art. 47,

sera la

Definir y construir los desempefios de valoracion integral tomando como base los cuatro
pilares de la educacion, el saber conocer, hacer, convivir y ser, considerados por la
Institucibn como punto de partida para establecer los criterios de evaluacion
pedagdgica.

La apropiacion y utilizacion de los desempefios construidos para las asignaturas y/o las
areas bajo su responsabilidad, en concordancia con las competencias a desarrollar
segun el disefio curricular.

Planeacion de la autoevaluacion y la coevaluacion, orientando y apoyando a los
estudiantes en su realizacién, como elemento fundamental de valoracion integral. La
realizaciéon de la autoevaluacion y la coevaluacién es de caracter obligatoria por parte
de todos los docentes.

Construccion paulatina del registro de ausentismo y/o retardos de los estudiantes
(planilla de asistencia) a la jornada escolar o a las clases. La inasistencia debe ser
reportadas en los informes valorativos, aun con justificacion o excusa valida. Una
inasistencia continua y registrada, que supere el 25% de la programacion propia del
area o asignatura durante el periodo escolar, afecta el rendimiento académico por los
continuos incumplimientos con las actividades regulares, de apoyo y mejora, afectando
el desempenio de la asignatura — areay la promocioén del afio escolar.

Valoracién Final de Promocién: La nota final (Valoracion definitiva para la promocién)
gue aparezca en el certificado de estudios y corresponderd al resultado del proceso

pedagdgico obtenido por el estudiante en los 4 periodos del afio escolar.

Capitulo IV.

Heteroevaluacién Integral - Autoevaluacién — Coevaluacién

Art. 48.

Un proceso de evaluacion integral articula los elementos pedagdgicos — curriculares,

las practicas y ambientes de aula, las herramientas y medios como recursos de desarrollo, los
espacios y tiempos, los factores asociados a la calidad (integracion, integrabilidad,
transversalidad, competencia docente, apoyo de las familias, compromiso del estudiante,
metodologias, etc.), entre otros; que se conjugan en su praxis, debiendo ser vivenciado por los
actores del proceso, segln su competencia de la siguiente manera:

Componente Competencia valorativa

Heteroevaluacién:  componentes  cognitivos, | Docentes
procedimentales y actitudinales.

Autoevaluacion — reconocimiento personal Estudiante

Coevaluacion — reconocimiento de pares Pares académicos - comparfieros

El reto del docente como lider del proceso, consiste en motivar y sensibilizar para que de forma
ética los diferentes actores emitan sus valoraciones, acordes con el desempefio de cada
estudiante, de manera respetuosa, responsable, seria y honesta.

Para la autoevaluacion, se orienta al estudiante hacia la reflexion critica de su quehacer, su

trabajo

, el cumplimiento de sus deberes y el compromiso de mejorar, reconociendo las

fortalezas y virtudes que le son propias, asi como sus debilidades; constituyendo una
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manifestacion de autorreconocimiento objetivo que contribuye con su formacion integral,
porque:

1.
2.
3.

Le propicia las condiciones para ser critico constructivo de si.

Le educa en la responsabilidad individual y colectiva al emitir juicios de valor.
Contribuye con su aprendizaje para valorar y reflexionar sobre sus Actitudes y su
proceso escolar, pudiendo tomar conciencia de cual es su progreso individual y las
necesidades de cambio o mejora, para un buen desarrollo de sus competencias
cognitivas, personales y sociales

Le hace reconocer la importancia del buen manejo de su autonomia.

Le otorga la posibilidad de mostrar su capacidad de autorevision, tomando como
referente los desempefios obtenidos segun los lineamientos dados por el docente, a
partir de los criterios claros para el desarrollo del proceso de aprendizaje y evaluacion,
segun el SIEE.

La coevaluacion como estrategia pedagdgica de valoracion respetuosa y responsable entre
pares, permite el reconocimiento individual y grupal del compafiero frente a su proceso escolar;
contribuyendo con su formacién hacia la critica constructiva como factor de avance y/o mejora
en los desempefos.

Art. 49 El desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje conduce a los siguientes
aspectos, que define el perfil de la formacion integral de los estudiantes desarrollando las
siguientes competencias:

1. Cognitivas y Procedimentales:

Sentir que ha aprendido y puede compartir con otros su conocimiento.

Inferir y proponer a partir de textos ideas centrales y mensajes y postular preguntas
orientadoras.

Elaborar hip6tesis y formular preguntas sobre un problema o tema.

Sustentar respuestas con diversos argumentos.

Analizar y explicar las relaciones y saberes entre situaciones econdmicas, sociales,
culturales y cientificas.

Hacer uso adecuado de la tecnologia, las herramientas informéaticas y distintos medios
para la elaboracién de tarea o solucién de problema

Producir textos escritos que respondan a diversas necesidades comunicativas y que
sigan un procedimiento estratégico para su elaboracion.

Realizar practicas del area técnica, laboratorio de ciencias naturales y sociales
Manipular y construir material concreto para el desarrollo de saberes en areas,
asignaturas y proyectos pedagogicos e institucionales.

Resolver y plantear situaciones problema, relacionadas con los distintos
pensamientos matematicos

Realizar trabajos de equipo, exposiciones, conversatorios, comunicando sus ideas y
escuchando las ajenas, logrando el alcance de los objetivos propuestos.

Actitudinales - personales y de convivencia:

Puntualidad, permanencia y responsabilidad en clases.

Actitud de escucha, atencidon e interés en el desarrollo de las diferentes actividades
escolares, en la presencialidad, el aprendizaje en casa y/o la alternancia.
Cumplimiento y responsabilidad en la entrega de trabajos, actividades, tareas, talleres
en las diferentes areas y asignaturas, segun lo acordado respetando los criterios de
puntualidad, presentacion y calidad.
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- Reconocimiento del valor de las normas como condiciones académicas y de
convivencia, expresandose en su medio familiar y social, con sus compafieros y en el
espacio escolar presencial o digital - Manual de Convivencia.

- Hacer un uso responsable y respetuoso de los recursos institucionales, infraestructura
fisica, infraestructura tecnoldgica, sistemas de informacion, medios digitales de
aprendizaje — G Suite.

- Responsabilidad, interés y esfuerzo en el desarrollo de los procesos pedagdgicos y sus
aprendizajes.

- Establecer relaciones honestas y amables con los compaferos, docentes,
administrativos y demas miembros o personas gue se relacionan con la Institucion, su
familia, su entorno social y ecolégico.

- Resolucién de situaciones dificiles, conflictos y diferencias, por medio del didlogo y la
argumentacién de sus ideas de manera respetuosa y conciliadora, a través de acuerdos.

- Procurar que prevalezcan los intereses del grupo sobre sus propios intereses.

Actitudinales - sociales y de convivencia:

- Ser solidario y tolerante en todo los espacios y momentos de su vida.

- Manifestar y dar buen trato a cada persona con la que se relaciona, respetando la
diferencia y la autoridad.

- Comunicar sus pensamientos y sentimientos, teniendo buen manejo de sus emociones,
respetando los DHSR de quien le rodea en todos los espacios y momentos.

- Entender y respetar los principios constitucionales y normativos, sabiendo donde el
interés general del grupo debe primar sobre el interés particular de cualquier estudiante.

Capitulo V
Periodos escolares e informes valorativos descriptivos

Art. 50. Los informes valorativos descriptivos o boletines periddicos, entregados a los
padres de familia o al acudiente del estudiante, es considerado un documento publico que como
evidencia hace parte del debido proceso académico y de convivencia escolar, por lo tanto, es
indispensable que cada estudiante lo reciba oportunamente.

Art. 51.La Institucién Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON socializara a
los padres de familia o al acudiente del estudiante, durante el afio lectivo, 4 informes valorativos
descriptivos de formacién integral, uno al terminar cada periodo escolar. La socializacion de
este documento publico es de caracter obligatorio y se hace de forma digital accediendo a la
plataforma ZETI donde se puede visualizar, descargar e imprimir. El padre de familia o
acudiente del menor puede solicitar el informe valorativo de forma fisica cuando lo necesite
validado con firmas, esta solicitud debe hacerse a través del director de grupo o en Secretaria
Académica.

Art. 52 La Institucién Educativa tendra plena autonomia para determinar el tipo del informe y
Sus componentes en areas, asignaturas y desempefios descriptivos para los diferentes grados
yl/o niveles escolares, segun los propositos y objetivos de aprendizaje, siempre propiciando
claridad para los padres de familia.

Art. 53 Es obligacion de los padres de familia asistir a citaciones hechas por la Institucion, para
la entrega de los informes valorativos al finalizar cada periodo escolar; quienes no cumplen con
esta condicion institucional seran citados nuevamente, si el incumplimiento persiste y el
estudiante presenta un bajo desempefio escolar (2 periodos escolares consecutivos), el caso
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serd entregado a la coordinacion, quien de nuevo citara al padre de familia, si no atiende el
llamado obligatorio, como lo establece la Ley 1098, se hara un reporte a la entidad estatal
responsable de cuidado del menor, por abandono familiar.

TITULO III.

Desarrollo del Sistema Institucional de Evaluaciéon Escolar - SIEE

Capitulo |

Art. 54 El SIEE constituye el instrumento de evaluacion y promocion de los estudiantes de
educacién béasica primaria y técnica industrial de la Institucion Educativa, a través del cual
definen y establecen los criterios, normas y procedimientos, que permiten evaluar de manera
objetiva e integral los desempefios de los estudiantes, tal como lo expresa la legislacién
pertinente (Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, por el cual se reglamenta la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales y Decreto 1290 de 2009) vy el
Proyecto Educativo Institucional.

El SIEE concibe la evaluacién como un proceso integral, continuo, flexible y diferencial que
abarca actividades dinamicas, sistémicas, técnicas y progresivas; permitiendo valorar las
competencias del estudiante en el conocimiento tedérico-practico (académico y técnico) y lo
formativo. La responsabilidad de planificacion y realizacion del proceso es del docente a cargo
de cada area, asignatura y/o grado. Para la correcta aplicacion de los criterios de
evaluaciéon deben tenerse en cuenta los principios que sustentan la evaluacion integral, descrito
en la presentacién de este documento.

Art 55. La evaluacion de los estudiantes que define su desempefio tiene 3 elementos:

- Evaluacion del aprendizaje: Es la valoracion que mide los desemperios del estudiante
frente a las acciones pedagdgicas, a través de las cuales se evidencia el nivel de
desempenfio alcanzado de acuerdo con lo establecido en los planes de area y de aula
priorizados y flexibilizados.

- Evaluacion Formativa Pedagdgica: Es el seguimiento y la orientacion que hace el
docente del estudiante a lo largo de su proceso de construccion y desarrollo de saberes
y competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales, teniendo como base los
diferentes tipos valoracién aplicados que muestran los avances y/o dificultades del
estudiante en relacién con su proceso y que se evidencia al finalizar cada periodo
escolar.

- Resultado proceso de mejoramiento del desempefio, para los estudiantes que
presenten EAP o AMA.

Art. 56 Articulacion del SIEE con la gestion académicay el ICFES.
El Plan de Estudio institucional construye su oferta curricular y pedagogica compuesta por las
areas fundamentales obligatorias y la optativa — técnica industrial, segun el articulo 23 y 31 de

la Ley 115, con el ajuste a lo dispuesto por el ICFES, al igual que las catedras y los proyectos
pedagdgicos transversales e institucionales asi:
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1. Para el nivel de preescolar — transicion, reconoce los siguientes ejes rectores para el
desarrollo integral del estudiante: juego, arte, literatura y exploracién al medio.

2. Para la educacién basica primaria y basica secundaria (bachillerato técnico industrial)
se establecen las siguientes areas y asignaturas fundamentales obligatorias, de
acuerdo con la Ley General de Educacion (Art 23 Areas obligatorias, Art 77 Autonomia
escolar) y de acuerdo con el PEI.

- Ciencias naturales y educacion ambiental (biologia).

- Fisica

- Quimica

- Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia

- Educacion artistica

- Educacion ética y en valores humanos

- Educacion fisica, recreacion y deportes

- Educacion religiosa

- Humanidades, Lengua castellana

- Idiomas extranjeros (inglés)

- Mateméticas

- Tecnologia e informética

- Filosofia

- Ciencias econdmicas y politicas

Area optativa modalidad técnica industrial con 4 especialidades del grado 6° a 11°, asi:
- Exploracion vocacional grados sexto (6°) y séptimo (7°)

Especialidades desde los grados octavos (8°) a once (11°)
- Mecanica Automotriz
- Disefio y Medios Visuales
- Electricidad y Electrénica
- Sistemas

Art. 57. Seleccion de la Especialidad Técnica Industrial Para la ubicacion de un estudiante
gue ha realizado la Exploracién Vocacional en grado 6° y 7° por cada una de las areas técnicas
qgue ofrece la institucion Educativa: Electricidad y Electrénica, Disefio y Medios Visuales,
Mecanica Automotriz y Sistemas, intervienen los siguientes elementos:

1. Encuesta, el estudiante en compafiia del padre de familia o acudiente, diligencia una

encuesta con el objeto de expresar sus preferencias (eligiendo primera, segunda, tercera y
cuarta opcion), es de aclarar que la respuesta no representa la vinculacion a la especialidad.

. Evaluacion cualitativa, es realizada por el docente encargado de la exploracion de una
especialidad en un semestre, esta permite evaluar el desempefio del estudiante en aspectos
técnicos que muestran su habilidades e ingenio a través de la calidad de trabajo, capacidad
de trabajo, control del tiempo, otros factores; aspectos humanos: sentido de responsabilidad,
espiritu de colaboracion, relaciones humanas, asistencia y puntualidad; estos elementos
contribuyen con la definicion de si el estudiante es; Seleccionado, Opcional o No
Seleccionado, para la especialidad.

. Disponibilidad de cupo, el cupo se define segun la cantidad de estudiantes
SELECCIONADOS por el docente a una especialidad y que coincida con la seleccion del
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estudiante en primera opcion; de lo contrario el estudiante ser4 ubicado en su segunda
opcién siempre y cuando haya sido seleccionado por el docente. Para esta Ultima instancia,
se tendra en cuenta la valoracion final obtenida en tiempo de la exploracion, la cual debe ser
entre desempeiio alto y superior.

NOTA 1. Cuando un estudiante sea seleccionado como opcional en las cuatro (4)
especialidades, este sera ubicado en la indicada por el estudiante en la encuesta de preferencia
siempre y cuando coincida y haya disponibilidad del cupo en el grupo.

NOTA 2: Si un estudiante no es seleccionado para ninguna de las especialidades, se ubicara
en aquella que cuente con cupo disponible, después de hacer el analisis de habilidades y
desempefios por parte de los docentes que realizaron la exploracién vocacional.

Art. 58. Segun el articulo 77 de la Ley General de Educacion, la Instituciébn cuenta con
autonomia escolar que le permite segun lo establecido en el PEI, agrupar o separar las areas
obligatorias siempre y cuando esté clara la vinculacion de todas las definidas en el articulo 23.
Asi mismo, podra definir la intensidad horaria semanal por periodo, semestre o afio lectivo.

La Institucién Educativa asume para el debido proceso y la promocion de los estudiantes, que
todas las areas o asignaturas, por ser fundamentales y obligatorias tienen igual importancia
curricular y por tanto inciden para definir la promocién de un estudiante.

Art. 59. Proyectos Pedagdégicos Transversales e Institucionales La Institucién Educativa
planea, desarrolla, hace seguimiento y valida para el mejoramiento continuo, los Proyectos
Pedagdgicos Transversales — PPT reconocidos en la ley, como los institucionales establecidos
en el PEI; articulando e integrando sus acciones a los procesos de formacién integral y a la
valoracion del componente actitudinal en cada una de sus areas y asignaturas.

Cada uno de los Proyectos Pedag6gicos Transversales - PPT e institucionales, esta liderado
por un Comité; que, segun el cronograma a lo largo del afio lectivo, desarrolla las acciones
propuestas y aprobadas desde el inicio del afio escolar, con la participacion dindmica de los
estudiantes y docentes.

La aprobacién de las acciones y actividades propuestas por cada uno de los PPT se hara segun
su impacto en la comunidad educativa y la disponibilidad de recursos econdémicos para su
desarrollo a lo largo del afio lectivo. Cada una de estas acciones y/o actividades deben apuntar
al cumplimiento de los objetivos y razén de ser del proyecto, incidiendo en la formacion integral
del estudiante Rafaeliano. Cuando Comité se decida por el desarrollo de acciones y /o
actividades que no son propias (segun el objetivo del proyecto) de un PPT se debera articular
con aquel a quien corresponda, enriqueciendo su ejecucion.

Los PPT articulan e integran acciones que, junto con el Comité de Convivencia Escolar, lideran

y ejecutan en pro de la promocion y la prevencion hacia una convivencia pacifica, segun lo
dispuesto en el Manual de Convivencia y el PEI.
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CAPITULOII.

Art. 60 Criterios para la evaluacion escolar

Los siguientes son los criterios fundamentales de valoracion integral, base para la
construccion de los desempenfios en las areas y asignaturas:

CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO ACTITUDINALES
COGNITIVO PROCEDIMENTALES SABER Convivir — SABER Ser
SABER Conocer SABER Hacer Personales Sociales
Apropiacion de Solucion de Problemas Responsabilidad Tolerancia

Aprendizajes — saberes Aplicacion y Interés Solidaridad
propios de cada area o demostracion de Esfuerzo Respeto de los DHSR
asignatura saberes Pertenencia
Desarrollo de actividades | Aplicacion y uso de las | Respeto a condiciones y Mediacién escolar
segun saberes TIC normas Convivencia pacifica
Propuestas de aplicacion, | Manejo de la adecuado | Asistencia y puntualidad Reconocimiento y
demostracion de saberes de la Aceptacion de llamados respeto del otro
G Suite — correccion y reflexion
Elaboracion de tareas,
Apropiacion investigativa, talleres y consultas Etica Escolar Cuidado y
desarrollo de saberes Identidad personal conservacion del
superiores Manejo de la autonomia medio ambiente
Demostracion, Trabajo en equipo y Respeto a la diferencia Identidad social,
sustentacion de saberes cooperacion y la pluralidad cultural
en valoraciones Participacion
integrales
CAPITULO Il

Criterios de valoracién institucional y equivalencias de la escala.
Art. 61. Escala de valoracion integral

Las valoraciones expresadas a través de desempefios descriptivos que la Institucion Educativa
utilizara, para mostrar los avances de los aprendizajes propuesto — saberes adquiridos y el
desarrollo de competencias de cada estudiante, pudiendo identificar sus fortalezas y
dificultades; segun lo dispuesto en el decreto 1290 de 2009, se hace a través de la escala de
valoracion, que relaciona el nivel de desempefio con su equivalente cualitativo (literal) y
cuantitativo (numérico), como se describe a continuacion:
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Equivalentes
ESCALA NACIONAL . institucionales
. ~ DEFINICION INSTITUCIONAL — —
Nivel de Desempefio Cualitativa | Cuantitativa
(literal) (numérica)
~ Para el estudiante que supera las expectativas
Desempeno . ) .
y propésitos del area o asignatura, S 45-5.0
SUPERIOR aprendiendo todos los saberes cognitivos,
procedimentales y actitudinales propuestos
Para el estudiante que alcanza los propésitos
Desempefio del &rea o aS|gnatura_,_aprend|endc_J la mayoria
ALTO de los saberes cognitivos, procedimentales y A 40-4.4
actitudinales propuestos, demostrando
compromiso y responsabilidad.
Para el estudiante que alcanza los propésitos
~ del &rea o asignatura, con dificultades en el
Desgmpeno aprendizaje de saberes cognitivos, B 30-39
BASICO procedimentales y actitudinales propuestos, ) )
obligdndose a la realizacion de acciones de
mejora en el periodo escolar - corte preventivo
y acciones de seguimiento.
Para el estudiante que no alcanza los
propdsitos del area o asignatura, presentan
Desempefio marcadas dificultades en el aprendizaje de
BAJO saberes cognitivos, procedimentales y V 1.0-2.9
actitudinales propuestos, obligandose a la
realizacion de estrategias de apoyo
pedagdgico — EAP y posiblemente AMA

PARAGRAFO 1:
La valoracion minima para aprobar una asignatura y/o area es tres (3.0).

PARAGRAFO 2:

La valoracién definitiva de cada periodo en todas las area o asignatura es el resultado de
ponderar las valoraciones obtenidas en cada una de las competencias cognitivas (32%),
procedimentales (32%) y actitudinales (32%), autoevaluacion y coevaluacién (4%). La
valoracién definitiva del afio escolar en cada area o asignatura es el resultado de promediar las
valoraciones obtenidas en cada uno de los 4 periodos.

Los estudiantes con desempefio bajo (V), tiene el derecho — debes de realizar las EAP segun
lo dispuesto en el Art. 35 SIEE.

Nota: La Institucién Educativa considera que una excusa es valedera cuando la presenta
directamente el padre de familia o acudiente legal del estudiante por escrito, respetando las
siguientes condiciones:

- Debe ser enviada, en forma fisica o digital a través del correo institucional del estudiante,
hasta 3 dias después de ocurrida la ausencia o el incumplimiento de una condicion,
bien sea del estudiante o del padre de familia.

- Debe contener la causa de fuerza mayor que la justifigue, con las evidencias y
explicaciones que la soporten: citas o incapacidades médicas, dificultades apremiantes
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objetivas en el hogar, calamidad doméstica, etc. El padre de familia o acudiente legal
debe saber que la Institucion cree en su responsabilidad y honestidad al momento de
emitir este documento, como elemento valioso para la formacion integral de su hijo.
- Toda excusa debe contener su validacién con la firma y el nimero del documento de
identidad del padre de familia o acudiente legal
el presentar una excusa respetando lo establecido evita al estudiante consecuencias que
pueden afectar su desempefio académico o el reporte del padre de familia a instancia externas.

Art. 62. Valoraciones integrales minimas por periodo
Se establece un minimo de valoraciones integrales (cognitivas, procedimentales, actitudinales)
explicitas y conocidas por los estudiantes, para cada periodo escolar, en concordancia con la
intensidad horaria semanal del &rea o la asignatura, asi:

Intensidad horaria Minimo de
semanal valoraciones por
periodo
lo?2 4
304 6
5 0 mas 8

Nota: ElI numero de valoraciones integrales (componentes cognitivo, procedimental y
actitudinal) no incluye las acciones de mejora EAP 0 AMA.

CAPITULO IV.
Criterios de Promocion Institucional y registro académico.

Art. 63 La promocién de los estudiantes: La Institucion Educativa, asume como promocion
de los estudiantes, del grado 1° hasta el grado 11°, la determinacion que se debe tomar, al:

1. Terminar un periodo escolar, en cada area o asignatura — promocion definida por el
docente del area o asignatura, una vez se haya cumplido con el proceso integral y
respetando el derecho de cada estudiante a ser valorado segun lo dispuesto en el SIEE.
Si un estudiante no es promovido en alguna area o asignatura al finalizar un periodo
escolar debera presentar Estrategias de Apoyo Pedagdgico — EAP (Art. 35 SIEE).

2. Finalizar el afio lectivo en curso, para el grado en el cual fue matriculado la promocion
es definida por la Comision de Evaluacion y Promocion Escolar de cada sede, jornada
y/o ciclo (Art.38), especificamente para aquellos estudiantes reincidentes que presentan
desempenfios bajos en asignaturas o areas, después de las 4° EAP.

Para el grado cero (0) de transicién no aplican estos criterios, todos los nifios son promovidos.
Art. 64. Criterios para la promocion de los estudiantes.

El Consejo Académico de la Institucion Educativa, apoyado en los referentes legales
contemplados en la Ley 115 en el Capitulo 1 articulo. 23 y 31, el Capitulo Il articulo 77, el
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Decreto 1860 en el Capitulo V articulo. 34 y 35, los lineamientos y los estdndares basicos de
competencia emanados por el MEN, reglamenta que la promocién de los estudiantes ser& por
areas o asignaturas, segun el Plan de Estudios.

Art. 65 Al finalizar el afio lectivo un estudiante ES PROMOVIDO al siguiente grado cuando:

Art. 66

Obtenga como valoracion final en cada una de las asighaturas o areas del Plan de
Estudio desempefio superior, alto o basico.

Obtenga desempefio bajo hasta en una (1) asignatura o area. El estudiante es
promovido; debiendo establecer, junto a su padre de familia o acudiente legal, un
compromiso de mejoramiento académico obligatorio, bajo la figura de matricula en
observacién (Art. 38), emitido por la Comision de Evaluacion y Promocion Escolar. Este
documento deberé ser firmado por todos los involucrados y permitira la presentacion de
las AMA al inicio del afio lectivo siguiente segun el cronograma institucional.

Como consecuencia del Art. 65, la Institucion Educativa a través de la Comision de

Evaluacién y Promocién Escolar decide que un estudiante NO ES PROMOVIDO al grado
siguiente, cuando:

1.

Al finalizar el afio lectivo en curso haya obtenido un desempefio bajo, como valoracion
final, en dos (2) o mas asignaturas o areas del Plan de estudio ofrecido.

Haya obtenido un desempefio bajo en una misma area o asignatura durante dos afios
consecutivos y no haya superado las AMA (Art. 35 N°2).

Presenta una inasistencia injustificada superior al 25% o0 mas a la jornada escolar,
durante el afio lectivo.

Siendo estudiante de los grados 8°, 9°, 10° 11° obtiene desempefio bajo en la
especialidad del area técnica, que cursa. El caracter Técnico Industrial de la Institucién
requiere de estudiantes comprometidos e identificados con este principio fundamental
de nuestra Filosofia; el estudiante que con su desempefio bajo muestre lo contrario,
incurre en el incumplimiento de una condicion Tipo IIl.

Paragrafos

1. Los criterios en mencién no aplican para los estudiantes del grado cero (0) —
transicién. Su promocidén es asumida como automatica.

2. Los estudiantes cobijados por el Decreto 1421 de 2017, seran promovidos
acorde con los objetivos establecidos en su Plan Individual de Ajustes
Razonables - PIAR, donde se definen los criterios de la no promocién segun las
individualidades.

3. Para los estudiantes del grado once (11°) aplican en su totalidad los anteriores
criterios de no promocion. Si al finalizar el afio lectivo un estudiante de este grado
presenta desempefio bajo en cualquiera de las areas o asignaturas cursadas.

4. Todo estudiante no promovido debe establecer, junto a su padre de familia o
acudiente legal, un compromiso de mejoramiento académico, con caracter
obligatorio, bajo la figura de matricula en observacion (Art. 38) emitido por la
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Comision de Evaluacion y Promocion Escolar. Este documento debera ser
firmado por todos los involucrados y permitird la posibilidad de una promocion
anticipada siempre y cuando se cumpla con los requisitos de ésta. Esta figura
de promocién anticipada no aplica para los estudiantes que cursan grado 11°

Art. 67 EIl tiempo para presentar, atender y resolver cualquier situacion relacionada con la
promocién de un estudiante, es antes de la finalizacion oficial del afio escolar; el SIEE no
reconoce la categoria de APLAZADO. Al terminar cada afio lectivo la promocién de todos los
estudiantes debe haberse definido, segun lo dispuesto el articulo 16 del decreto 1290 DE 2009.

Art.68 En cualquiera de los casos que ameriten la no promocion de un estudiante, la Institucion
Educativa garantizara el derecho al debido proceso definido en la Ruta Integral Académica,
como lo dispone el articulo 26 de la ley 1098.

Art. 69. La Institucion Educativa garantiza la continuidad escolar a todos los estudiantes cuando:

- Haya sido promovido

- Haya sido promovido con bajo desempefio en una (1) asignatura o area y debe
presentar AMA

- Cuando no fue promovido por primera vez, excepto si el area de no promocion por bajo
desempefio corresponde a la Técnica; en este caso se le aplicara la figura de cambio
de espacio pedagdgico por parte del Consejo Directivo — Art. 70

- Hayan realizado la reserva de cupo y cumplan con el proceso de matricula en las fechas
establecidas institucionalmente.

Art. 70. Si un estudiante no es promovido en el mismo grado, en dos afios consecutivos, se
considera como reincidente en bajo desempefio escolar y continuando con el desarrollo del
debido proceso, segun la Ruta Integral Académica, por el incumplimiento de una condicién Tipo
lll asociada a lo académico, el Consejo Directivo puede aplicar la accion reeducativa “cambio
de espacio pedagdgico”.

Art. 71. Las constancias de desempefio, boletines escolares y certificados de estudio, que emita
la institucién, tendran la validez y el soporte legal del registro escolar ubicado en la Secretaria
Académica, dando fe de la implementacién del SIEE. Una vez el docente haya entregado las
valoraciones a esta dependencia, se constituye un documento puablico y no podra hacer ninguin
cambio sin previa autorizacion de la coordinacion respectiva. La funcionaria que ejerce como
Secretaria Académica debe abstenerse de hacerlo sin este requisito.

CAPITULO V.

Promocion Anticipada de Grado

Art. 72. Todo estudiante matriculado, desde el grado 1° hasta 10°, puede solicitar promocion
anticipada de grado, durante el primer periodo del afio escolar vigente, que seran recibidas y
resueltas segun las fechas establecidas en el cronograma institucional. Para ello, se deben
considerar el siguiente proceso y condiciones:

1. La solicitud debe ser realizada por el padre de familia o acudiente legal del estudiante,
por escrito ante el director de grupo o coordinador correspondiente, entre la tercera (3°)
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y sexta (6°) semana del primer periodo escolar, permitiendo a la Institucién el tiempo y
espacio necesario para el acompafiamiento y apoyo al estudiante solicitante.

Previo andlisis de la situacion escolar del estudiante por parte del director de grupo, la
coordinacién de sede o jornada que le corresponda, convoca a una reunion de docentes
para definir la favorabilidad o negativa a la solicitud, acorde con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Art. 73 SIEE. Si la decision no es favorable el coordinador,
delegado por el rector, le comunica al padre de familia o acudiente, sustentando las
razones por escrito. Si la decision es avalada se continda el proceso haciendo llegar la
solicitud con las evidencias, al Consejo Académico.

El Consejo Académico analiza el caso y de considerarlo conforme, lo remite al Consejo
Directivo recomendando se otorgue promocion anticipada de grado. Si el resultado es
negativo, el caso es devuelto al coordinador respectivo, quien notificara la decision al
padre de familia con las observaciones hechas por el Consejo Académico.

El Consejo Directivo toma la decision definitiva; si otorga promocion anticipada, emite
un acuerdo y envia copia al padre de familia y a la Secretaria Académica para dar
continuidad al trdmite legal — cambio de grado en el SIMAT y demas documentos
institucionales y el estudiante empieza su proceso pedagdégico en su nuevo grado. Si la
decisién es negativa el caso es devuelto para la comunicacion al padre de familia o
acudiente legal.

Paragrafo:

1.

Art. 73

El padre de familia que lo considere necesario por no estar de acuerdo con las
decisiones en cualquiera de los estamentos del Gobierno Escolar tiene el derecho a
presentar los recursos de reclamacion — reposicion o apelacion. Art. 76, numeral 9y 10
Manual de Convivencia.

La promocion anticipada aplica para quienes no fueron promovidos en el afio lectivo
anterior, si cumplen con todos los requisitos del Art. 73 SIEE.

Para el grado 11° no aplica promocién anticipada, segun directriz del MEN — mayo 5 del
2020.

Si la solicitud es aprobada, las valoraciones obtenidas por el estudiante en el primer
periodo del grado actual seran las mismas del grado al cual fue promovido.

El certificado de estudios del grado objeto de promocién correspondera a las
valoraciones obtenidas en el primer periodo, base de su promocion.

Requisitos para Obtener Promocion Anticipada

1. El padre de familia o acudiente legal del estudiante debe hacer la solicitud por
escrito, respetando el cronograma institucional.

2. Tener desempefio superior en todas las areas y asignaturas del grado en curso
en el primer periodo escolar.

3. Tenerrespeto y cumplir con lo dispuesto en el Manual de Convivencia Escolar y
no tener ningun proceso de convivencia abierto.
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4. Si un estudiante ha sido promovido con desempefio bajo una (1) asignatura o
area el afo lectivo anterior y solicita promociéon anticipada, debe haber
presentado las AMA obteniendo desempefio superior como resultado y ademas
cumplir con los numerales 1y 2 aqui previstos.

5. En ninguna circunstancia la promocién anticipada de grado debe estar sujeta a
otros criterios que no sean los aqui expuestos.

TITULO IV.

Mecanismos para Garantizar el Rendimiento Académico y Técnico

CAPITULO I.

Garantias de apropiacion e implementacion de la Ruta Integral para el Desarrollo, la
Atencion y el Seguimiento Académico - RIDASA

Art.74 Es responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
segun su rol y competencia, conocer e implementar lo dispuesto en la RIDASA, acorde con
cada uno de sus componentes (Art. 32).

1. Componente de PROMOCION:

La Institucion Educativa brinda a su comunidad o a sus posibles miembros, unas
condiciones de Ingreso y permanencia claras, garantizando el cumplimiento de sus
procesos, procedimientos y protocolos. Art. 14,15,16 MC

El Acto de Corresponsabilidad establece compromisos de desarrollo y atencién que
le permiten a padres de familia, estudiante e Institucioén tener claro su forma de
participacion para el éxito escolar y el alcance de los desempefios (P-IEM02).

La Institucion presta un servicio educativo de calidad con un talento humano
cualificado que, a través de su perfil, competencias y habilidades, brinda el
desarrollo de procesos pedagdégicos para la formacion integral de los estudiantes
en sus 3 competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales

La Institucion Educativa planea su desarrollo desde lo estratégico hasta lo
operativo — tactico (DUA, planes de area, de aula, entrega pedagodgica, planes de
mejoramiento, proyeccion pedagoégica, oferta pedagdgica, proyectos pedagogicos
transversales e institucionales, PIAR, etc.), lo ejecuta, hace seguimiento y valida
su efectividad e impacto; todo en respuesta al ciclo PHVA establecido en el PEI.

2. Componente de PREVENCION

- La planeacion operativa - tactica, flexible y contextualizada; orienta la puesta en
marcha de procesos de aula con una oferta pedagdgica en elementos de
aprendizaje, saberes y acciones desde las areas, asignaturas y/o proyectos
pedagdgicos transversales e institucionales.
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La Exploracion y fundamentacion diagnéstica, como la accion de Identificacion,
y caracterizacion del grupo, como etapa inicial del afio escolar, permite
establecer las necesidades de repaso y/o afianzamiento de saberes, para el
mejoramiento en las areas y asignaturas.

La diferenciacién poblacional para la atencién con calidad de los diferentes
grupos escolares segun sus caracteristicas y necesidades para el aprendizaje
permite el cumplimiento de la Politica de Inclusién y la prestacion del servicio
educativo a la poblacién vulnerable, segun lo dispuesto en la Ley 1098, Decreto
366/2009, 1421/2017 (PIAR) Y poblacion vulnerable Art. 119 — MC.

La articulacion curricular y metodolégica generan practicas pedagogicas
innovadoras y significativas que propenden por la integracion, la transversalidad
e integrabilidad en saberes, areas, grados y ciclos; generando ambientes de aula
por proceso, donde la evaluacion continua, flexible, diferencial y participativa,
favorecen el desempefio del estudiante comprometido con su desarrollo integral.

La reunién docente para la Evaluacion Formativa permite hacer un alto y revisar
el proceso, pudiendo establecer acciones para la mejora de los estudiantes con
dificultades. El estudiante entiende la necesidad de un mayor compromiso, con
el apoyo y orientacion desde el hogar.

La evaluacion escolar compartida y participativa, le imprime compromiso a los
juicios de valor emitidos a través de la heteroevaluacién, autoevaluacion y
coevaluacion.

Componentes de ATENCION y SEGUIMIENTO - Componentes aplicados para
favorecer el mejoramiento académico de los estudiantes que obtienen desempefios
bajos en areas y asignaturas, pudiendo afectar el indice Sintético de Calidad Educativa
- ISCE. Para su desarrollo se tienen establecidas y diferenciadas las condiciones
asociadas a lo académico — Manual de Convivencia Escolar; su incumplimiento conlleva
a inicio de un debido proceso académico a través de un conducto regular que en todo
momento debe ser respetado. Art. 33y 34 SIEE.

La atencion y el seguimiento debe considerar e intervenir la inasistencia reiterativa y/o
continua, por considerarlo un factor de incidencia directa sobre la promocion del area o
asignatura e incluso la promocion de grado. Art. 44 literales a. y q. Manual de
Convivencia.

Art. 75. Los padres de familia o acudientes tienen la obligacion de asistir y participar de manera
inmediata y protagonica en el mejoramiento académico de los estudiantes cuando se les inicie
su debido proceso, hacer caso omiso a estos requerimientos, hara que su caso sea vinculado
con las autoridades administrativas del Estado a través del Comité de Convivencia Escolar o la
Comisién de Evaluacion y Promocion Escolar.

Art. 76. Los estudiantes que presentan bajo rendimiento escolar reiterado y generen por su
desinterés y poca motivacion individual problemas de convivencia, que termine afectando a sus
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compafieros de grupo en sus ritmos de aprendizaje y al ambiente escolar, seran llevados a
Evaluacién Formativa, donde se decidira sobre el caso segun su competencia — conducto
regular y debido proceso académico (Art. 33y 34).

Art. 77. Designacion de un segundo evaluador

Los estudiantes de la Institucion Educativa tienen derecho a solicitar formalmente ante la
Comision de Evaluacion y Promocién Escolar, la designacion de un segundo evaluador cuando
se presenten cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Cuando por circunstancias excepcionales, debidamente comprobables por la CEPE, se
presenten casos de acoso escolar, acoso sexual, discriminacién religiosa, politica,
social, de raza, venganza u otra circunstancia de vulneracién de derechos entre un
docente y el estudiante.

2. Cuando un docente no promueve en la evaluacion de fin de periodo escolar o de afio
lectivo a un estudiante y éste pueda demostrar que se vulneré su derecho a la aplicacion
de la Ruta Integral para el Desarrollo, La atencion y el Seguimiento Académico -
RIDASA y por tanto al debido proceso académico, al emitir su evaluacion integral. La
CEPE debera analizar la solicitud objetivamente y de considerarlo justo y necesario,
recomendara al Rector la designacion de un segundo evaluador de la misma asignatura
en la Institucién para que atienda el caso. Si el Rector avala la solicitud debera emitir la
resolucion rectoral que autoriza y designa el segundo evaluador.

Una vez realizadas las valoraciones del area o asignatura por parte del segundo evaluador,
debera levantarse un acta con la valoracion obtenida por el estudiante y confirmada por la
CEPE; la Coordinacién hara su entrega a Secretaria Académica para su respectivo registro,
esta valoracion reemplazaré la nota inicial sobre la cual se basé la queja y solicitud.

Art. 78 VIGENCIA: EIl presente Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los
Estudiantes — SIEE, rige a partir de su publicacion y deroga todos los documentos que le
antecedieron y todas las disposiciones legales que le sean contrarias y anteriores a partir del
18 de febrero de 2022.

Publiqguese y Cumplase:
Dado y aprobado en Santiago de Cali — Valle del Cauca segiun ACUERDO en reunién del
Consejo Directivo de la Institucion Educativa TECNICA INDUSTRIAL RAFAEL NAVIA VARON,
en la oficina de la rectoria el dia 18 de febrero de 2022.

En constancia de lo anterior firman los miembros del Consejo Directivo:

Rector secretario (a)

Representante Docente Representante Docente
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Representante Padres de Familia

Representante de los estudiantes

Representante Padres de Familia

Representante del Sector Productivo
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